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CEC~TE

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL M.C.E. EDEL NOE
MARES RODRIGUEZ Y REPRESENTANTE LEGAL DEL MISMO, COMO SE ACREDITA CON EL
REGISTRO DE CAMBIO DE MESA DIRECTIVA EXPEDIDA POR EL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL DENTRO DEL EXPEDIENTE CFCRL-ASOCIACION-E-
BCS-2023-0433/E-BCS-PAZ-RS-006/05 Y CON ANTECEDENTE: CCT-LP/006/05 EMITIDO POR
LA MISMA AUTORIDAD LABORAL ANTES MENCIONADA, DEBIDAMETE LEGITIMADO SEGUN
CONSTANCIA CFCRL/CGRCC-4/CLCT-9632/2023 CON DOMICILIO EN CARRETERA AL SUR,
ENTRE CALLE EDUARDO LABASTIDA Y ANTONIO MARIA RUIZ LOCAL 2 C.P. 23088 EN LA
CIUDAD DE LA PAZ MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, BAJA CALIFORNIA SUR Y/P LA
OTRA PARTE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO: COLEGIO \DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA S
REPRESENTADO POR EL LIC. VLADIMIR TORRES NAVARRO, EN SU CARACTER D
DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO; CON DOMICILIO EN LA

CALLE GOLFO DE CALIFORNIA 190 COLONIA EL CONCHALITO, C.P. 23090 EN LA CIUDAD,
DE LA PAZ CAPITAL DE ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR AL TENOR DE bO
SIGUIENTES:
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CAPITULO I DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ARTICULO 1.- PERSONALIDAD DEL DIRECTOR GENERAL. E| LIC. VLADIMIR TORRES
NAVARRO, acredita su personalidad como Director General y representante legal del Organismo
Publico Descentralizado denominado COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR con nombramiento expedido con
fecha 15 de julio de 2025, suscrito por el PROFR. VICTOR MANUEL CASTRO COSIO, en su
caracter de Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur, y con el Decreto de fecha
31 de enero de 1994, publicado en el Boletin Oficial Numero 03 del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, mediante el cual se crea dicho organismo, y declara que su representado es un
Organismo Publico Descentralizado y que tiene como objeto lo sefialado en el Articulo Tercero del

mencionado Decreto.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD DEL SECRETARIO GENERAL. El SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, a quien en lo sucesivo y para efectos dg
contrato se denominara “EL SINDICATO”, representado de acuerdo al Registro de Cambio
de Mesa Directiva y sus estatutos por el Secretario General, M.C.E. EDEL NOE MARES

aste

J

de Baja California Sur, bajo el nimero de Registro Sindical RS.006/05.

ARTICULO 3.- RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES. "LAS PARTES" se reco
mutuamente la personalidad y capacidad legal para celebrar este contrato, en términos de IS que
establece la Ley Federal del Trabajo, estando conformes de que en lo sucesivo en el contenido
de este Contrato por economia procesal, al referirse al COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Unicamente sea con la frase
"EL CECYTEBCS", y al referirse a la organizaciéon sindical: SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, se utilizaran las palabras
COMITE EJECUTIVO", asimismo para hacer alusion a la Ley Federal del Trabajo, se
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término "LA LEY", a los firmantes como "LAS PARTES", y al presente documento como "EL
CONTRATO".

ARTICULO 4.- INTERES DE LOS TRABAJADORES. "EL CECYTEBCS" reconoce que "EL
SINDICATO" representa el interés profesional de los trabajadores al servicio de éste,
comprometiéndose a tratar con dicha organizacion sindical, las cuestiones relacionadas con esa
representacién. Para tal efecto "EL SINDICATO" nombrara un delegado y un subdelegado en
cada Centro de Trabajo, quienes deberan ser trabajadores sindicalizados de "EL CECYTEBCS"
y los cuales se ajustaran en todo caso a las decisiones del Comité Ejecutivo de "EL SINDICATO"
o de los representantes autorizados de acuerdo con los Estatutos. "EL SINDICATO" reconoce a
su vez que la direccién y administracion de "EL CECYTEBCS" corresponde exclusivamente al

mismo.

ARTICULO 5.- DEFINICIONES. Con el propdsito de garantizar una interpretacion clara,

uniforme y precisa de las disposiciones contenidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo,

se establecen a continuacion las definiciones de los términos que en él se emplean.
definiciones permitirdn una mejor comprension, asi como una adecuada aplicacion| dal
contenido del presente instrumento. Para efectos del mismo, se entendera por:

1. ASCENSO (CAMBIO DE CATEGORIA). Para los trabajadores es el movimiento de su puesto
actual a un nivel o categoria de mayor nivel salarial.

2. CEDULAS DE VALUACION DE PUESTOS. Es un instrumento disefiado por la Secretaria d
Educaciéon Publica, el cual establece las caracteristicas de los puestos, la escolaridad
requerimientos profesionales que deben reunir los postulantes que soliciten participar e
proceso de promocion escalafonaria.

3. CENTRO FEDERAL. Es el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. Es el organi
publico descentralizado que llevara los registros de Sindicatos y Contratos Colectivos a nivel
nacional. Este organismo vigilara que se respeten los derechos sindicales y los interese
colectivos de los trabajadores a través de procesos libre y democraticos.

4. COMISION ESTATAL MIXTA DE PROMOCIONES. Es el érgano encargado de regular y
dictaminar los procesos de promociones administrativas y todo aquello que implique cambio
en la situacion laboral de los trabajadores administrativos, técnico y manual de “EL
CECYTEBCS”. Esta integrada por el Director General, junto sentacion Sindical,

asi como por los representantes acreditados por ambas partes.
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5. COMODATO. Contrato por el cual se da o recibe prestada una cosa de las que pueden usarse
sin destruirse, con la obligacion de restituirla.

6. CONSULTA. Es el procedimiento mediante el cual se da a conocer, a los trabajadores del
“CECYTEBCS” sobre los términos del convenio de revision pactados entre el
“SUTCECYTEBCS" y la patronal, mediante el voto personal, libre, directo y secreto de los
trabajadores sindicalizados para validar o rechazar un convenio de revision o modificacion al
Contrato Colectivo existente o si fuera el caso para la aprobacién de un Contrato Colectivo
Inicial, garantizando que el contrato refleje las necesidades y voluntad de la mayoria de los
trabajadores.

7. CONTRATO/CONVENIO. El presente instrumento.

8. DIA/DIAS. Se hace referencia al o a los dias habiles, salvo que expresamente se mencione
que se trate de dias naturales.

9. DICTAMEN. Es el documento expedido por la Comisién Estatal Mixta de Promociones, que
contiene la determinacién sobre la asignacion de una plaza vacante.

10. EXPERIENCIA DOCENTE. Se refiere al tiempo en que se ha impartido catedra encauzad
a la formacion de profesionales de Nivel Medio Superior o Superior.

11. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se consideran las actividades desarrolladas acordes asu
perfil profesional, la cual sera considerada a partir de la fecha de haber concluido el plan de
estudios correspondiente a nivel Licenciatura. Se considera experiencia profesional la
actividades docentes frente a grupo y/o en areas formadoras de docentes.

12. FACTORES PROMOCIONALES. Son el conjunto de elementos que determinan la idoneid
de un individuo dentro de los procesos de promocion.

13. ISSSTE. Es el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.

14. LA LEY. La Ley Federal del Trabajo.

15. LGSCMM. La Ley General del Sistema para las Maestras y Maestros.

16. LICENCIA. Es la posibilidad que tienen los trabajadores de ausentarse temporalmente de
sus actividades laborales. Pueden ser con goce integro de sueldo y sin goce de sueldo.

17. MEDIDAS DEL BIENESTAR Y COMPENSACION GARANTIZADA. Es un ingreso adicional
que se suma al sueldo tabular de un trabajador. Su propdsito principal es reconocer y
recompensar el desempefio laboral y complehentar los ingresos de aquellos trabajadores que

perciben menores sueldos.
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CECYTE

18. MONEDERO ELECTRONICO. Es una herramienta digital que permite almacenar,
administrar y utilizar recursos econémicos en especie de forma segura a través de plataformas
electrénicas.

19. PLAZAS VACANTES DEFINITIVAS. Son las que se generan en virtud de que la plaza
existente queda sin titular por tiempo indefinido.

20. PREVISION SOCIAL. Son las prestaciones o beneficios que se ofrecen a los trabajadores,
con el objetivo de mejorar su calidad de vida y la de sus familias, y que pueden ser deducibles
de impuestos.

21. RECIBO DE HONORARIOS. Es un documento que sirve como comprobante de pago por
servicios profesionales prestados por una persona fisica, con el objetivo de que el trabajador
pueda complementar la documentacién requerida para justificar una licencia médica.

22. RESUMEN CLINICO. Es un documento elaborado por un médico que resume los aspectos

mas relevantes de la atencion médica de un paciente. Este resumen debe incluir, como

minimo, el padecimiento actual, diagnostico, tratamiento recomendado y sugerencias mgdigas
de reposo en caso necesario.
23. SUELDO TABULAR. Se refiere a la percepcion ordinaria del trabajador conforme al catélog

de puestos anexo al presente.

24, SALARIO CONVENCIONAL. Para el caso del trabajador administrativo, técnico y manual se
5

integra por el sueldo tabular y la prima de antigliedad, para los trabajadores con func
docente esta integrado por el sueldo tabular, la prima de antigliedad y el concepto de materi
didactico. '

25. SERVICIO MEDICO PARTICULAR O PRIVADO. Se refiere a la atencién médica que
ofrece a pacientes que pagan por los servicios recibidos, sin depender de un seguro social o
de una institucion gubernamental. Estos servicios pueden incluir consultas con medicos
especialistas, examenes, procedimientos y tratamientos.

26. TABULADOR DE SUELDOS. Es una herramienta utilizada por las organizaciones para
establecer los rangos de sueldos para cada puesto de trabajo.

27. USICAMM. Es la Unidad del Sistema para la carrera de las Maestras y Maestros.

ARTICULO 6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PA S. En "EL CONTRATO" se

estipulan los derechos y obligaciones de "LAS PARTES" yse estableCgn las bases generales
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en sus relaciones obrero-patronales, reconociendo "EL CECYTEBCS" a "EL SINDICATO" como
el Unico Titular y Administrador del Contrato Colectivo de Trabajo y obligandose a tratar
directamente con el Comité Ejecutivo de "EL SINDICATO" y Delegados Sindicales del mismo.

ARTICULO 7.- PLAZAS DE NUEVA CREACION. Las plazas administrativas de nueva creacion,
asi como las HORAS-SEMANA-MES posteriores a los procesos de asignacion, se otorgaran, de
comun acuerdo, en una proporcion del CINCUENTA POR CIENTO a cada una de las partes, con
excepcion de los puestos de confianza. La sumatoria de los puestos de confianzay las plazas
administrativas de base que "EL CECYTEBCS" proponga no podra exceder de la proporcion del
cincuenta por ciento a que "EL CECYTEBCS" tiene derecho. El Comité Ejecutivo Sindical ser3 el
administrador de la parte que le corresponda respecto a las plazas de nueva creacién, y podra
negociar con "EL CECYTEBCS" siempre y cuando esta negociacion sea en funcion del beneficio

colectivo del gremio.

ARTICULO 8.- COMISIONES SINDICALES. "EL CECYTEBCS" se obliga a permitir a

trabajadores sindicalizados faltar a su trabajo cuando se les designe cualquier comision sindi
para el desempeno de sus funciones. Cuando debido a una comision sindical algun trabajac
sindicalizado tenga que abandonar sus labores, el Comité Ejecutivo de "EL SINDICATO" hara g
solicitud correspondiente por escrito a la Direccion General de "EL CECYTEBCS", con una
anticipacion de 48 HORAS, salvo en casos especiales que asi lo justifiquen.

ARTICULO 9.- APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO. El presente Contrato Colectivd
de Trabajo sera aplicable a todos los trabajadores que presten sus servicios en “EL
CECYTEBCS", ya sea en sus oficinas centrales de Direccion General, Planteles CECyT o
Centros de EMSaD, exceptuando a quienes por cualquier motivo desempefien cargos
considerados como directivos o de confianza, conforme a lo establecido en la Ley Federal del

Trabajo y en el presente instrumento.

ARTICULO 10.- NATURALEZA DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA. "LAS PARTES"
reconocen que la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempenadas y no de la designacion que se le dé al puesto. En este sentido, se

consideran funciones de confianza aquellas relacionadas con eccion, vigilancia y
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fiscalizaciéon, cuando tengan caracter general, asi como aquellas vinculadas con la
representacion del patrén dentro de "EL CECYTEBCS™, conforme a lo dispuesto en el Articulo
9 de la Ley Federal del Trabajo.

Para efectos de este Contrato Colectivo, se entendera por caracter general el ejercicio de
funciones de representacion del cuerpo directivo en las Oficinas Centrales de la Direccion
General, 0 bien, en areas estratégicas de toma de decisiones y supervision directa de procesos
institucionales. En consecuencia, se consideran puestos de confianza, entre otros, los
siguientes: Director General, Directores de Area, Subdirectores de Area, Jefes de
Departamento, Directores de Plantel, Subdirectores de Plantel, Coordinadores Académicos,
Coordinadores Administrativos, Responsables de los Centros EMSaD y Auxiliares de

Responsables de Centros EMSaD.

“"LA LEY" su vigencia sera a partir de su firma.

ARTICULO 12.- COMPETENCIA DE LAS PARTES. "EL CECYTEBCS" no podra intervenir
conducto de sus representantes o trabajadores de confianza en el regimen interno de
SINDICATO". A suvez "EL SINDICATO" no podra intervenir por conducto de sus representamtes
en el régimen interno de "EL CECYTEBCS". “LAS PARTES” se obligan informar los nombres,

cargos y cambios que ocupen sus representantes.

ARTICULO 13. PERSONAL COMISIONADO AL COMITE EJECUTIVO SINDICAL. “EL
CECYTEBCS” otorgara hasta 9 (nueve) Becas para Estudio de cualquier tipo, que se distribuiran
a miembros del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATQ”, para otorgarse entre el personal académico
que proponga el Secretario General; de igual forma tendra en las oficinas de “EL SINDICATO” las
plazas administrativas del Comité Ejecutivo y las adicionales que se convengan con “EL
CECYTEBCS” y que mediante minuta de acuerdo se adscriban a “EL SINDICATO”.
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CAPITULO Il DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 14.- REQUISITOS DE INGRESO AL CECyTEBCS. Para ingresar como trabajador (a)
a "EL CECYTEBCS", deberan llenarse los requisitos que se describen a continuacién, quedando
exceptuados los puestos de confianza, cuyo método de seleccién seré unico y exclusivo de "EL
CECYTEBCS™:

a) Presentar solicitud de empleo debidamente requisitada;

b) Tener porlo menos 16 afios cumplidos el dia de expedicion del nombramiento respectivo;

c) Someterse a los examenes médicos, psicométricos y de capacidad y reconocimiento que
determine "EL CECYTEBCS" de conformidad con las disposiciones que rijan el proceso
de reclutamiento y seleccion de personal. Estos examenes deberan ser aprobados
integramente por el solicitante;

d) Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso establecido por el ARTICULO 7 de la Ley,

para la Sustitucion de Mexicanos por Extranjeros;

e) Presentar carta de no antecedentes penales;

f) No haber sido cesado como trabajador de "EL CECYTEBCS" por alguna de las causas
establecidas en el ARTICULO 47 de la Ley Federal del Trabajo; \

g) Tener la escolaridad, los conocimientos y aptitudes que requieran el puesto y dem
requisitos que la Institucion senale;

h) Cumplir con la normatividad vigente de "EL ISSSTE";

i) Presentar constancia correspondiente de no haber sido inhabilitado para prestdr
servicio publico, conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Estado y de los Municipios. Este impedimento subsistira por el tiempo que dure la
inhabilitacion correspondiente,

i) El personal administrativo técnico y manual, debera someterse al procedimiento de
induccién y evaluacion correspondiente, por parte de las autoridades del Plantel.

k) El personal de nuevo ingreso se sometera a los cursos de capacitacion que le otorgue
"EL CECYTEBCS".
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CAPITULO Il DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 15.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores de "EL
CECYTEBCS" se clasifican de acuerdo con los siguientes apartados:

I. De confianza,

II. De base, Definitivos o permanentes

lll. Provisionales y

IV. Obra determinada o Tiempo Fijo.

ARTICULO 16.- TRABAJADORES DE CONFIANZA. Son trabajadores de confianza los
establecidos en el ARTICULO 9 de la Ley Federal del Trabajo y en el ARTICULO 10 del Contrato
Colectivo de Trabajo, es decir, quienes desarrollen las funciones de Direccidn, Inspeccion,

bajos

ARTICULO 17.- TIPOS DE NOMBRAMIENTO. Son trabajadores de base, todos aquellos qué ng ‘\‘
estén legalmente considerados como de confianza. Segun la Ley Federal del Trabajo, en funcig "

Vigilancia y Fiscalizacion cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con ftr
personales del patron dentro de "EL CECYTEBCS".
"EL CECYTEBCS" y "EL SINDICATO" se obligan mutuamente a informarse los nombres y ¢cargo

que ocupen sus representantes y los cambios que operen en su representacion.

de la duracion de las relaciones laborales los tipos de nombramiento que existiran en
CECYTEBCS", seran los siguientes:

|.Definitivo o de Base. Es aquel que se expide por tiempo indeterminado para cubrir una plaza
vacante definitiva o una plaza de nueva creacion también definitiva;

Il.Provisionales. Es aquel que se expide por tiempo determinado, para cubrir vacantes
temporales;
e Obra determinada o por tiempo fijo. Es aquel que se expide por tiempo determinado,
unicamente en los siguientes casos: Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar y cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador.

[Il. Nombramiento Interino. Se asigna a trabajadores que sustituyen temporalmente a

un empleado con nombramiento definitiv ncia justificada, como

licencias, incapacidades o comisiones. Tiene vigencia mientras s\ubsista la causa que

origind el interinato.
15
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Todos estos nombramientos se realizaran de comun acuerdo entre "EL CECYTEBCS" y "EL
SINDICATO".

ARTICULO 18.- TRABAJADOR SINDICALIZADO EN PUESTOS DE CONFIANZA. Los
trabajadores de base podran prestar servicios en puestos considerados como de confianza, cuando
asi lo determine y decida "EL CECYTEBCS". En estos casos quedaran suspendidos sus derechos
sindicales por el tiempo que dure la prestacion de los servicios de confianza.

El trabajador sindicalizado que se encuentre en este supuesto debera tramitar ante "EL
SINDICATO" su licencia sindical una vez que haya recibido su nombramiento como trabajador de
confianza, para efectos de que “EL SINDICATO” pueda cuidar su plaza de base durante el tiempo

que dure la prestacion de sus servicios como de confianza.

ARTICULO 19.- VACANCIAS. Las plazas de base o definitivas que queden vacante$
licencia de algun trabajador, sélo podran ser adjudicadas a otros trabajadores expidiéndos

propiedad al interino, mientras la licencia de este se encuentre vigente.

ARTICULO 20.- SUBORDINACION JURIDICA AL CECyTEBCS. El personal sindicalizado que
preste sus servicios en "EL CECYTEBCS", sera distribuido por éste con arreglo a las necesidades
del “EL CECYTEBCS”, de acuerdo con las condiciones de trabajo contratadas, subordinado
juridicamente a "EL CECYTEBCS", y debera desempenar sus labores con la intensidad, cuidado,
esmero y eficiencia apropiados,

El personal sindicalizado debera acatar en el desempefio de su trabajo las disposiciones de
"EL CONTRATO", de "LA LEY", del Reglamento Interior de Trabajo, asi como las instrucciones
de su jefe inmediato o de algun representante nombrado por éste, quien debera acreditarse con

el documento oficial expedido por el jefe inmediato.
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ARTICULO 21.- MATERIALES DE TRABAJO. "EL CECYTEBCS" se obliga a poner a
disposicién de los trabajadores sindicalizados durante todo el tiempo de la prestacion de sus
servicios, los materiales, las herramientas y Utiles necesarios para su trabajo, en buen estado y
buena calidad.

CAPITULO IV DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 22.- JORNADA LABORAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO. La duracién maxima de la
jornada de trabajo en el caso del personal Administrativo, Técnico y Manual sera:

a) De TREINTA y CINCO HORAS semanales de la jornada diumna, la cual comprende de 6:00 HRS.
a 20:00 HRS.

b) De TREINTA Y CINCO HORAS semanales de la jomada mixta, la cual comprende periodos de
la jornada diurna y de la jornada nocturna, sin pasar de 3 (TRES) horas y 30 (TREINTA) minutos.

c) De TREINTA Y CINCO HORAS semanales de la jornada nocturna, la cual comprende de 20:00
HRS. a las 6:00 HRS.

Se podr4 considerar un horario especial para los planteles de doble turno, con espacios compartidos por el
personal, con el fin de no super poner jornadas de trabajo. Para el caso del personal que cuente con
funciones de Vigilante, se sujetard a un calendario especial emitido por "EL CECYTEBCS" en
acuerdo con "EL SINDICATO".

En caso de que dicho calendario no se elabore como se establece en presente Contrato, dicho personal se

apegara a las indicaciones generales que se den a conocer. Todo el personal que labore por jornada de
manera continua se le debera de conceder minimo 30 (TREINTA) minutos de descanso.

ARTICULO 23.- JORNADA LABORAL, PROMOCION DOCENTE, CATEGORIAS, PLAZAS DE

JORNADA, Y HORAS DE FORTALECIMIENTO PARA PERSONAL DOCENTE. La duracién méaxima d

la jornada de trabajo en el caso del personal docente de base y eventual sera De CUARENTA HORAS-

SEMANA-MES, para el personal docente tanto de Planteles CECyTES como de Centros EMSADJ

resultantes de la suma total de ambas modalidades.

I.LIMITE DE HORAS LABORALES EN MODALIDADES EDUCATIVAS.

a) El personal docente que preste sus servicios en ambas modalidades educativas del subsistema,
CECyT y EMSaD, podr4 desempefiar un maximo de hasta cuarenta (40) HORAS-SEMANA-MES
resultantes de la suma total de ambas modalidades.

b) El personal administrativo, técnico y manual podra desempefiar funciones docentes en contraturno,
con un limite maximo de doce (12) HORAS-SEMANA-MES, siempre que posea la preparacion
académica requerida para impartir las asignaturas asignadas y no se vean afectadas sus funciones
sustantivas dentro del cargo administrativo, técnico o manual que desemperie.

17
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LA PROMOCION DOCENTE: CATEGORIAS DOCENTES Y PLAZAS DE JORNADA.

La Promocién Docente, es el procedimiento mediante el cual el personal docente de los diferentes
Subsistemas de Nivel Medio Superior y Superior de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, puede
ser ascendido de categoria o nivel y consiste en el cambio de la categoria que el personal docente posee
en el momento en que se efectia el proceso de promocion a la categoria inmediata superior, dentro del
tabulador vigente, siempre y cuando cumpla con los requisitos reglamentarios académicos y profesionales
en vigor para cada subsistema y conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada por las instancias
correspondientes.

Para efecto de la promocion de las plazas docente de jornada y las categorias vacantes posterior al Gitimo
proceso de homologacion, seran convocadas a nivel Estatal con base a los criterios generados por la
autoridad educativa y la comision estatal mixta de promociones docentes.

CATEGORIAS DOCENTES. Todo el personal docente de base, adscrito a "EL CECyTEBCS" y afiliado
a "EL SINDICATO", podré ser clasificado en las categorias docentes correspondientes, de acuerdo con
la suficiencia presupuestal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica. Las categorias docentes seréay
siguientes:

EN PLANTELES CECYT EN CENTROS EMSAD

Profesor CECyT | EMSAD |
Profesor CECyT Il EMSAD I
Profesor CECyT lll EMSAD il
Profesor CECyT IV EMSAD IV

PLAZAS DE JORNADA. Todo el personal docente de base, adscrito a "EL CECYTEBCS" y afiliado/a
"EL SINDICATO", podré ser clasificado en las plazas de jornada correspondientes, de acuerdo co
suficiencia presupuestal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y a los lineamientos

establecidos por la Secretaria de Educacién Publica. Conforme a la siguiente tabla de equivalencias:

RO D DRAS BZ£ DLAZA D NRNADA EQ i
De 20 a 29 horas Medio Tiempo
De 30 a 39 horas Tres Cuartos de Tiempo
De 40 horas Tiempo Completo

Las plazas de jornada podran ser objeto de promocién conforme al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente instrumento y en apego a la suficiencia presupuestal autorizada. La
Promoci6én Docente, es el procedimiento mediante el cual el personal docente, puede ser ascendido de

categoria o nivel y consiste en el cambio de la categoria que el personal docente posee en el momento
18
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en que se efectida el proceso de promocion a la categoria inmediata superior, dentro del tabulador vigente,
siempre y cuando cumpla con los requisitos reglamentarios académicos y profesionales en vigor para
cada subsistema y conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada por las instancias
correspondientes.

La Homologacién Docente, es la asignacion de la categoria y nivel correspondiente de la direccion general
de educacién tecnolégica industrial y de servicios, conforme a la categoria y nimero de horas que
actualmente ostenta el personal docente y el personal técnico docente. Dicha promocién y homologacion
se realizara de manera inicial de acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias de categorias docentes:

CATEGORIA DOCENTE PLAZA DE JORNADA EQUIVALENTE
Profesor CECyT | Profesor Asociado B
Profesor CECyT Il Profesor Asociado C
Profesor CECyT llI Profesor Titular A
Profesor CECyT IV Profesor Titular B
Profesor CECyT IV Profesor Titular C

obtencién del referido titulo. El sueldo base para cualquier trabajador docente de nuevo ingreso|seré el
correspondiente a la categoria de Profesor CECyT |, conforme a las disposiciones salariales vigentes en
"EL CECYTEBCS".

Il. EXCEDENTES DE CARGA HORARIA.

a) Cuando el trabajador docente rebase el nimero de horas correspondiente a su plaza de jornada;
conservara las horas excedentes como horas adicionales remuneradas conforme a la categori
CECyT que tenga dictaminada.

b) Las HORAS-SEMANA-MES asignadas seran remuneradas segln el dictamen de categoria vigente
del trabajador (Profesor CECyT |, Il, 1l o IV) que posea el trabajador, siempre y cuando las horas
aparezcan en el mapa curricular del Plan de Estudios correspondiente y aunado a esto que dichas
horas no posean titular alguno.

BACHILLERATO TECNOLOGICO/ EDUCACION MEDIA SUPRIOR A DISTANCIA

PROFESOR MEDIO TIEMPO TRES CUARTOS DE TIEMPO | TIEMPO COMPLETO
PROFESOR ASOCIADO “B” 4 6 8
PROFESOR ASOCIADO “C” 4 6 8

PROFESOR TITULAR “A” 5 8 10
PROFESOR TITULAR “B” 5 8 10
PROFESOR TITULAR “C” 5 8 10
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lll. HORAS DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO. Todo el personal docente adscrito al CECyTEBCS que
cuente con plaza de jornada de medio tiempo, tres cuartos de tiempo o tiempo completo tendra derecho a
HORAS DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO, con base a los acuerdos que para tal efecto se deriven de
las negociaciones nacionales:

Los trabajadores docentes que cuenten con el beneficio de horas de fortalecimiento académico deberan
realizar actividades académicas inherentes a su perfil y formacioén profesional, encaminadas a fortalecer
el proceso educativo de su Centro de Trabajo y la implementacién de acciones que contribuyan a la
formacion integral de los estudiantes. "EL CECYTEBCS" le presentard al trabajador docente las
distintas alternativas que como institucion establece para efectos de cumplir con las horas de
fortalecimiento académico, contempladas en el "Manual Para La Operacion De Proyectos De
Fortalecimiento Académico Del Personal Docente Homologado De Planteles De Bachillerato
Tecnologico y Centros De Educacion Media Superior A Distancia De Los Colegios De Estudios Cientificos
Y Tecnologicos De Los Estados”. Esto debera realizarse por Convenio que de comun acuerdo celebre
"EL CECYTEBCS" con el trabajador.

Ningin trabajador de nuevo ingreso, cualquiera que sea la forma en que este se incorpore al
CECYTEBCS, podra ingresar con alguna de las categorias antes mencionadas.

ARTICULO 24.- JORNADA EXTRAORDINARIA. Cuando por circunstancias especiales de trabajo se requiera aymentar
la jornada, los servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como tiempo extraordinario. La jornada
extraordinaria debera ser ordenada previamente por escrito por el titular del area correspondiente, en formato especial
determinandose el periodo a laborar, y en caso de urgencia, estando ausente el titular, por el responsable del centro de
trabajo, y se pagara con UN CIENTO POR CIENTO mas del salario asignado para las horas de trabajo normal.

a) Tales servicios no podran exceder de TRES horas diarias ni de TRES veces a la semana
si alguno de los trabajadores no pudiere desempeniar el trabajo extraordinario que se le
asigne, o no se le ordenare por escrito, podra negarse a ello haciendo saber a sus
representantes sindicales las causas en que se base, quienes lo comunicaran de
inmediato a "EL CECYTEBCS", salvo en los casos de siniestro o riesgo inminente en
que peligre la vida del trabajador o de sus comparieros de trabajo.

b) En el caso de comisiones fuera de su Centro de Trabajo, el personal comisionado debera
ser notificado con 24 (VEINTICUATRO) horas de anticipacion cuando menos, por escrito
y la salida a dicha comisién deberd darse durante el horario que el trabajador
comisionado tenga como jornada laboral. El trabajador sindicalizado tendra el derecho
de aceptar o rechazar la comision. Los gastos del trabajador en materia de
transportacion, hospedaje y alimentacion seran pagados por "EL CECYTEBCS" a
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través de los viaticos sefalados en el tabulador respectivo, que se anexa al presente

Contrato Colectivo de Trabajo.
CAPITULO V DESCANSOS

ARTICULO 25.- DESCANSOS CON SALARIO INTEGRO. Con el proposito de fomentar la
convivencia familiar, fortalecer la identidad cultural y promover la integracién comunitaria, los
trabajadores de "EL CECYTEBCS" disfrutaran de descanso con goce integro de sueldo los
dias que establece el ARTICULO 74 de “LA LEY”, asi como los que adicionen “LAS PARTES”.
La aplicacién de estos permisos no afectara los derechos laborales ni las prestaciones

establecidas en este Contrato, y no seran considerados como inasistencia, descuento o falta

injustificada.

a) Primero de enero;

b) El primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero;

c) El segundo viernes de febrero en conmemoracion del doce de febrero por aniversario de
la creacion de “EL SINDICATO”; ‘-
d) El tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo;

e) Primero de mayo;

f) Diez de mayo, en conmemoracion del dia de las madres;

g) Quince de mayo, en conmemoracion del dia del trabajador, de la educacion (aplica par,

todo el personal), en caso de caer en dia inhabil o fin de semana se recorre a un dia habil

siguiente,

h) El dia del padre;

i) Quince y Dieciséis de septiembre;

i) El segundo viernes de octubre en conmemoracion del catorce de octubre, por aniversario
de la creacion de “EL CECYTEBCS”,

k) El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del veinte de noviembre;

) Veinticinco de diciembre;

m) cada seis afios cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal, el que
determinen las Leyes Federales en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada
electoral en términos del ARTICULO 74 de "LA LEY".

n) El dia de cumplearios del trabajador.
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0) El dia internacional de la mujer.
p) Los dias que marque el calendario oficial de la Secretaria de Educacion Publica.
q) El dia en que se conmemoren las fiestas patronales de la comunidad en la que se

encuentren ubicados los Planteles CECyT, Centros EMSAD vy las Oficinas Centrales de la
Direccién General. La aplicacién de este beneficio se regird por las siguientes disposiciones:
para el turno matutino, la entrada seré a las 9:00 hrs. al dia siguiente de la conmemoracion, para
el turno Vespertino la salida el dia de la celebracion serd a mas tardar a las 18:00 hrs. (se anexa

las fiestas a las que aplica en cada comunidad).

Direccién General
Cecyt-01 Mulegé
Cecyt-02 Todos Santos
Cecyt-03 Santiago
Cecyt-04 San José
Cecyt-05 Cabo San Lucas
Cecyt-06 Vizcaino
Cecyt-07 San José
Cecyt-08 La Paz

Cecyt-09 Los planes
Cecyt-10 Cd. Constitucion
Cecyt-11 El Centenario
Emsad-01 Bahia Asuncién
Emsad-03 Bahia Tortugas
Emsad-06 La Bocana
Emsad-07 San Ignacio
Emsad-08 Insurgentes
Emsad-09 Benito Juarez
Emsad-10 Lopez Mateos
Emsad-11 San Isidro

Emsad-12 Las Pocitas

Martes de Carnaval La Paz
Fiestas Tradicionales H. Mulegé
Fiestas Patronales De La Mision
Fiestas De San José

Fiestas De San José

Fiestas San Lucas

Fiestas Tradicionales Villa Alberto A.A.
Fiestas De San José

Martes de Carnaval La Paz
Fiestas Tradicionales de San Juan
Feria Expo Comondu

Martes de Carnaval La Paz
Fiestas Tradicionales B. Asuncion
Carnaval De Bahia Tortugas
Fiestas Tradicionales La Bocana
Fiestas Tradicionales San Ignacio
Expo Cd. Insurgentes

Feria De La Naranja

Festival De La Ballena

Fiestas De San Isidro

Fiestas De San Antonio
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Emsad-13 Marquez De Martes de Carnaval La Paz
Leén
Emsad-14 Meliton Albanez  Martes de Carnaval La Paz
Emsad-16 Los Barriles Martes de Carnaval La Paz

r) Al término de cada periodo de evaluacion parcial durante el semestre, se otorgara al personal
docente de tiempo completo un dia de descarga administrativa dentro del centro de trabajo,
dicho dia tendra como finalidad permitir a las y los docentes el cumplimiento de los
procedimientos administrativos establecidos por el Colegio, particularmente los relacionados
con la evaluacion de los aprendizajes y la entrega oportuna de calificaciones. Este dia sera
valido siempre y cuando sean entregadas en tiempo y forma las calificaciones.

s) En el caso del personal que ostente la plaza o las funciones de Vigilante, acordara cuando
menos 24 (veinticuatro) horas antes, con su jefe inmediato superior, la forma y los dias en que

gozara las fechas aqui previstas y a las que tiene derecho en su totalidad, esto con la finalidad

de que "EL CECYTEBCS" pueda prever la manera de cubrir dichos espacios. h
"EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" que, en lo que refiere, respecto '*\ a
aplicacion de los dias de descanso en conmemoracion a:

v EL DIA DEL CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR 1 (un) dia habil, \

v DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 1 (un) dia habil.

v DIA DE LAS MADRES 1 (un) dia habil, se otorgara a hombres y mujeres siempre [y
cuando la festividad sea entre lunes y viernes, en caso de que toque en sabado’' o
domingo, solo las mujeres podran utilizarlo en cualquier dia laborable del afo.

v DIA DEL PADRE 1 (un) dia, se realizara un trato igualitario, de tal forma que sin menos
cabo de la fecha en que el trabajador desee utilizar, cualquiera de estos dias (ya sea
vacaciones, receso o fines de semana) lo podra disfrutar, siempre y cuando se solicite
con maximo de 24 horas previas a gozar del dia. Lo anteriormente acordado no limita a
que el trabajador acuerde el uso de estos dias sin que forzosamente sean el dia en que
se cumple la festividad planteada.

Como parte de los anteriores acuerdos se especifica que todos los trabajadores tendran derecho
a utilizar el dia de su cumpleafios como dia libre, independientemente que la conmemoracion
de este sea en cualquier periodo vacacional, receso de clases, fin de semana o dia inhabil, solo
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tendra que avisar cuando menos con 24 hrs. de anticipacién a su jefe inmediato el dia que lo
utilizara.

Al igual que el dia del cumpleafios del trabajador, los dias conmemorativos al dia internacional
de la mujer y dia de las madres, es una prestacion para todas las mujeres trabajadoras de
"EL CECYTEBCS", por lo que independientemente que la fecha en que celebre la
conmemoracién de estos dias, las compafieras podran hacer uso de estos en cualquier
momento del afio, ya sea en periodo vacacional, receso de clases, fin de semana o dia inhabil,
solo tendra que avisar cuando menos con 24 hrs habiles de anticipacion a su jefe inmediato el
dia que lo utilizara.

Para el caso del disfrute del dia libre en conmemoracion del dia del padre, es un derecho para
todos los varones trabajadores de "EL CECYTEBCS", por lo que, para su disfrute, se aplicaran
los mismos criterios que en el caso de la prestacion del dia de las madres y dia internacional de

la mujer.

En ninguna circunstancia el jefe inmediato superior, tendra derecho a solicitar const

documento alguno que obligue a la trabajadora o al trabajador acreditar su estatus de madrg o
\

padre. \

Los dias para disfrutar, mencionados en este apartado, no podran disfrutarse de maner
continua, por lo que forzosamente y por motivos de operatividad del centro de trabajo, debéx;_é
de ser de forma escalonada, salvo que el trabajador lo acuerde con su jefe inmediato superio
. Y los que marque el calendario oficial de la Secretaria de Educacion Publica.
. En el caso del personal que ostente la plaza o las funciones de Vigilante, acorda A
cuando menos 24 (veinticuatro) horas habiles antes, con su jefe inmediato superior, la forma
y los dias en que gozara las fechas aqui previstas y a las que tiene derecho en su totalidad,
esto con la finalidad de que "EL CECYTEBCS" pueda prever la manera de cubrir dichos

espacios.

ARTICULO 26.- TRABAJO EN FINES DE SEMANA Y LICENCIAS MEDICAS. Por cada cinco
dias de labores el trabajador, disfrutara de DOS DIAS de descanso, preferentemente sabado y
domingo, con goce integro de salario. Cuando por necesidades del servicio "EL CECYTEBCS"
requiera que alguno o algunos trabajadores laboren el sabado, podra establecer que se labore ese
dia sin que exceda la duracion de la jornada laboral semanal pactada, de comun acuerdo con el

trabajador.
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a) Cuando un trabajador preste su servicio en domingo, podra disfrutar su descanso
cualquier otro dia de la semana y tendra derecho a que se le remunere con prima
dominical.

b) Las mujeres trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion disfrutaran de dias
de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto para proteger
ala madre y al producto, asi como de dias posteriores al mismo para cuidados maternos,
en funcion de las licencias médicas expedidas por el facultativo del ISSSTE, percibiendo
su salario integro. Si la incapacidad para el trabajo persiste después de este ultimo
periodo, se aplicaran las reglas previstas por la Ley del ISSSTE. Si la trabajadora se
atiende en una institucion privada, deberéa sujetarse a los procedimientos de canje
correspondientes.

c) En caso de que la licencia médica para los efectos anteriores abarque algun periodo
vacacional, estos dias seran repuestos al 100% (CIEN POR CIENTO). Para di

.

prestacién, se dara aviso con anticipacion al jefe inmediato superior, para q',lue,

preferentemente en conjunto acuerden la forma en que se repondra sin que estos dias.
En caso de no llegar a algun acuerdo el trabajador disfrutara los dias al finalizar la Iicené
médica iniciando asi la reposicion de dias. Estos dias se podran acumular, pero s
deberan utilizar en el afio calendario en que se genera el derecho.

d) En caso de que la licencia por cirugias médicas mayores, abarque alguno de los digs
destinados para RECESO DE CLASES, se repondré solo el 50% (CINCUENTA P
CIENTO), favoreciendo el promedio decimal al trabajador; lo anterior se hara de comun
acuerdo con el jefe inmediato de cada Centro de Trabajo.

e) En caso de que la licencia médica por gravidez, abarque dias destinados para RECESO
DE CLASES, se repondran al 100% (CIEN POR CIENTO); para lo anterior se debera
dar aviso al jefe inmediato de cada Centro de Trabajo y enviar el documento probatorio
a "EL SINDICATO". Para su debido tramite ante "EL CECYTEBCS".

f) Como parte de los derechos posparto de las madres trabajadoras, se otorgaran 2 (DOS)
descansos extraordinarios por dia de MEDIA HORA CADA UNO a las madres
trabajadoras, para amamantar a sus hijos durante seis meses, contados a partir del dia
habil siguiente a la conclusion de la licencia por gravidez. O bien, de acuerdo con el
ARTICULO 170, Fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, se podra llegar al acuerdo
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con "EL CECYTEBCS" de reducir en una hora su jornada de trabajo, en funcion a la
plaza que ostente, durante el periodo sefialado.

g) En relacién con la prestacion de CUIDADOS MATERNOS DE HIJOS MENORES DE
EDAD, se tendra una consideracién especial a los compafieros que tengan que realizar
el cuidado de hijos menores que cuenten con diagnéstico de enfermedades cronico-

degenerativas.

ARTICULO 27.- VACACIONES DE LOS TRABAJADORES. Para el goce de las vacaciones de
los trabajadores sindicalizados, se estara a lo dispuesto por el calendario oficial aprobado por la

Secretaria de Educacion Publica.

a) En el caso del personal Administrativo, Técnico y Manual, que haya ingresado 45
(CUARENTA Y CINCO) dias antes de la fecha de salida de vacaciones, y 90

(NOVENTA) dias antes para el receso de clases, deberan adecuar su jornada por upi

ocasion, a las guardias que necesite el centro de trabajo, apegandose a la naturalez ‘ de
sus funciones. La particularidad de los planteles en los periodos antes mencionado‘\ ]
mantener seguras las instalaciones, por lo que solo el personal autorizado pue
ingresar, por tal motivo puede gozar el trabajador de los dias de no existir ofr
disposicion.

b) Cuando por circunstancias del servicio el personal Administrativo, Técnico y Manual sea
comisionados por su jefe inmediato en comun acuerdo con "EL SINDICATO" par
trabajar en los periodos vacacionales, tendran derecho a disfrutar sus vacaciones
inmediatamente después de que se terminen las causas especiales o las necesidades
de guardia del servicio, de la misma forma, el trabajador tendra el derecho de aceptar o
rechazar la comision. El derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto, no podra
exigirse compensacién pecuniaria cuando no sea este derecho ejercido, en los periodos
establecidos para ello.

c) Respecto al receso de clases correspondiente al cambio de ciclo escolar (VERANO),
todo el personal sindicalizado, gozara d¢ CUATRO SEMANAS DE DESCANSO CON
GOCE INTEGRO DE SALARIO. Ademas de las que' por ley tiene derecho (diciembre 10
dias v primavera 10 dias).

d) Cuando por necesidad de la institucion se establezcan comisiones o servicios de guardia
al personal docente, administrativo, técnico y manual, que por la naturaleza de su trabajo
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deban ser requeridos para trabajar durante el receso de clases de verano, gozaran del
tiempo no disfrutado inmediatamente después de concluida la necesidad del servicio

o de guardia.
CAPITULO VI PERMISOS

ARTICULO 28.- PERMISOS PARA ASUNTOS PARTICULARES. "EL CECYTEBCS" podra
otorgar a los trabajadores sindicalizados permisos para ausentarse de sus labores para tratar
asuntos particulares, siempre y cuando esto se realice de comun acuerdo entre el trabajador y el
responsable del Centro de Trabajo.

Los trabajadores deberan dar aviso inmediato a "EL CECYTEBCS" salvo en caso fortuito o de
fuerza mayor cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, se encuentren

imposibilitados para concurrir a su trabajo, comunicando el motivo de la falta, siempre que sea

posible dicho aviso, y en todo caso, deberan entregar a "EL CECYTEBCS", el dia en que\se
presenten a reanudar sus labores, los justificantes, pues de otro modo, seran consideradas

injustificadas.

ARTICULO 29.- PERMISOS CON GOCE DE SUELDO. "EL CECYTEBCS" podra conce
permisos con goce integro de salario a los trabajadores sindicalizados en los siguientes caso

bajo las condiciones que se establecen a continuacion:

|.PERMISOS POR SITUACIONES PERSONALES Y FAMILIARES.

a) MATRIMONIO DEL TRABAJADOR. Se otorgaran 6 (SEIS) dias habiles, cuando el
trabajador contraiga matrimonio por la via civil. El trabajador debera hacer la solicitud por
lo menos con 5 (CINCO) dias habiles de anticipacion.

b) DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS. Cuando sean requeridos para alguna diligencia por
autoridad judicial o administrativa, debiendo reincorporarse a sus labores al termino de
esta y presentar el documento que acredite su asistencia.

c) Para los casos de adopcion, los trabajadores, sin distincion de género, podran hacer

uso de siete dias. Para efectos de esta licencia el trabajador presentara el documento

probatorio preferentemente al momento de su reincorporacion,
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d) Se otorgara hasta siete dias habiles en caso de muerte de familiares en primer grado,
cényuge, madre, padre, hermanos e hijos teniendo las siguientes consideraciones
geograficas:

-Se otorgaran ocho dias si el fallecimiento del familiar ocurrié o es trasladado fuera del
municipio; pero dentro del Estado.

-Se otorgaran nueve dias si el fallecimiento del familiar ocurri6 o es traslado fuera del estado.

e) Se otorgara hasta tres dias habiles en caso de muerte de abuelos y nietos
Para el goce de la presente prestacion, se enviara a "EL SINDICATO" la solicitud por escrito,

anexando documento probatorio.

F) Se otorgaran hasta cinco dias habiles en caso de enfermedad grave de familiares en

primer grado: Cényuge, concubino(a), padre, madre, hermanos e hijos, que requieran la

presencia del trabajador, lo que debera de comprobarse con constancia medica emitida p
el ISSSTE o cualquier otra institucién de salud publica.
En caso de que dicha acreditacion se realice a través del Servicio Particular, debera contlgne
resumen clinico que indique claramente el diagnostico y los dias recomendados, asi como el
recibo de honorarios. En caso de agotar los cinco dias, se podra extender el permiso
mutuo acuerdo entre el “CECYTEBCS” y “EL SINDICATO”, previo analisis del caso.

Il. PERMISOS POR MOTIVOS ACADEMICOS.
a) EXAMEN DE GRADO O POSGRADO. CINCO dias habiles, por Unica vez para cada
grado, para presentar o preparar examen de grado de cualquier carrera, presentando
la documentacion oficial que lo justifique. Debera hacer la solicitud por lo menos diez
dias habiles de anticipacién. El trabajador presentara el documento probatorio
preferentemente al momento de su reincorporacién. Salvo casos especiales los

cuales quedaran a consideracion de "EL CECYTEBCS" y "EL SINDICATO".

b) ESTUDIOS DE LICENCIATURA, MAESTRIA O DOCTORADO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS. Durante el receso escolar de verano o algun periodo de vacaciones, se
permitira la salida anticipada los dias que previo al periodo de descanso solicite la institucion
educativa para cursar licenciaturas, maestrias o doctorados en modalidad presencial siempre y
cuando se demuestre mediante una constancia correspondiente expedida por la institucion a la
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que acuden durante el periodo respectivo. Dicha constancia sera entregada al jefe inmediato
superior, Director o Responsable del Centro, segin corresponda al momento de la
reincorporacién. Para el goce de esta prestacion, deberan de cumplirse las condiciones para no
afectar el funcionamiento del Centro de Trabajo.
c) CURSOS DE CAPACITACION FUERA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
se otorgaran hasta doce dias habiles al afio divididos en tres periodos de cuatro dias cada uno,
cuando el docente lo requiera, para realizar cursos de capacitacion, actualizaciéon o
profesionalizacién fuera del Estado. Sin detrimento de las necesidades de “EL CECYTEBCS”
distribuidos de acuerdo al plan de estudios que presente la institucion educativa en mencion; a
la conclusién de cada ciclo escolar el trabajador sindicalizado remitira al “EL CECYTEBCS” los
documentos que acredite los estudios correspondientes.
En casos especiales, de comun acuerdo, el trabajador y “EL CECYTEBCS” podran considerar
los términos antes sefialados, siempre y cuando no se afecte al centro de trabajo de adscripgio
d) BECA POR ESTUDIOS ACADEMICOS. Procedera el otorgamiento de una licenci
goce integro de sueldo y prestaciones, mediante la cual el trabajador docente o
administrativo podra ser separado temporalmente de sus funciones con el fin de realizar

estudios de Licenciatura, Maestria o Doctorado. El otorgamiento de esta licencia estara

i

sujeto a los lineamientos y criterios que establezcan de comun acuerdo
CECYTEBCS” y “EL SINDICATO” a través de la comision correspondiente. (art. 111y
137)

Ml PERMISOS POR CUIDADOS PARENTALES.

a) CUIDADOS MATERNOS DE HIJOS MENORES DE EDAD. “EL CECYTEBCS” acuerda con
"EL SINDICATO”, otorgar hasta OCHO dias para cuidados maternos de hijos menores de
edad: a las trabajadoras madres, padres o tutores legales, con el fin de generar las
condiciones necesarias para que puedan estar al pendiente de la salud de sus hijos y/o
menores de edad. Cuando dicho menor tenga alguna discapacidad, este plazo se extendera
hasta DIEZ dias, En caso de que el facultativo de una dependencia publica asi lo indique.
Cuando sea de un médico particular, los trabajadores deberén apegarse a la mecanica de
comprobacién correspondiente (Breve historial clinico y recibo de honorarios). Cuando
ambos padres trabajen en "EL CECYTEBCS", podran decidir quién de los dos ejercera el

derecho de esta prestacion. En caso de agotar los dias, se podra extender el permiso en
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casos especiales en mutuo acuerdo entre “EL CECYTEBCS” y “El SINDICATO”, previo
analisis del caso.
Cuando se trate de trabajadoras con hijos mayores de 6 afios y menores de 12 anos, tendran
derecho al nimero de dias que determine el facultativo del ISSSTE para atender a su hijo y
prestarle cuidados maternos. Para efectos de esta licencia el trabajador presentara el

documento probatorio preferentemente al momento de su incorporacién.

b) PATERNIDAD. Se otorgara un permiso por paternidad de SIETE dias laborables con
goce de sueldo, a los padres trabajadores por el nacimiento de un hijo. Para efectos de esta
licencia el trabajador presentaréd el documento probatorio que le otorgue la autoridad,
preferentemente al momento de su reincorporacion.

c) ACOMPANAMIENTO POSPARTO. "LAS PARTES” acuerdan que se otorgaran permisos
con goce integro de sueldo a las trabajadoras sindicalizadas por DOS DIiAS HABILE
brindar acompafiamiento y cuidados postparto para hijas de las trabajadoras sindicalizada
trabajadoras deberan presentar solicitud por escrito a “EL SINDICATO” acompafada
documentacion probatoria. Siempre y cuando se hayan agotado los dias econoémicos.

d) CEREMONIAS DE GRADUACION DE HIJOS. "LAS PARTES” acuerdan que
otorgara permiso con goce integro de sueldo a las/los trabajadores sindicalizados hasta pg
TRES DIAS HABILES, para acompaiiamiento a hijos de los trabajadores en sus ceremonias de
graduacion del nivel medio superior y superior cuando sean fuera de la ciudad de residencia de
trabajador, siempre y cuando se hayan agotado los dias economicos. En caso de que la
ceremonia se realice en la comunidad en la que viva en trabajador se otorgaran las facilidades

para que asista.

V. PERMISOS POR TRAMITES, SALUD DEL TRABAJADOR Y CONTINGENCIAS.

a) TRASLADOS PARA ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA. "EL CECYTEBCS" acuerda
con "EL SINDICATO" justificar la inasistencia a los trabajadores sindicalizados que
requieren trasladarse a la ciudad de La Paz, Baja California Sur con la finalidad de realizarse

estudios, realizar consulta de especialidades o examenes de laboratorios, en la clinica de
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especialidades del ISSSTE, en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), o cualquier
otra institucién de salud publica incluyendo servicios particulares, dandole la validez como
documento probatorio para justificar la inasistencia de la jornada al CORTE DE TIEMPO,
respecto al dia en que se realizé los estudios al documento emitido por la institucion. Esto
aplicara

para los trabajadores de todos los municipios del Estado y se debera considerar los periodos
de viaje o traslado para la justificacién de las inasistencias.

En caso de que el conyuge del trabajador labore para “EL CECYTEBCS” podra acompafar
a su pareja. Al reincorporarse a sus labores deberan entregar la documentacion
comprobatoria, siempre y cuando el acompafiante haya agotado los dias econdémicos, salvo

en los casos donde el medico lo indique.

b) SERVICIOS MEDICOS DISTINTOS AL ISSSTE. “LAS PARTES” acuerdan que,

efectos de justificar la jornada laboral, seran vélidos los documentos de servicios médicos

particulares (acompafiado de resumen clinico y recibo de honorarios), asi como os
servicios de salud publica distintos al ISSSTE, sin menoscabo de las recomendacione
siempre y cuando sean expedidos en la misma comunidad en donde se labora. En casog
de emergencia o atencion inmediata se podran hacer validos los documentos distintos’a
los anteriores. Como: particulares o servicios médicos ofertados por farmacias

reconocidas.

c) DISFRUTE DE VACACIONES POSTERGADAS POR INCAPACIDADES MEDICAS.
Cuando un trabajador presente una incapacidad médica expedida por los servicios del
ISSSTE con una duracion igual o mayor a 15 (QUINCE) dias naturales, o cuando se trate
de fracciones continuas de dias que en su conjunto sumen dicho periodo, y esta
incapacidad coincida total o parcialmente con un periodo vacacional, el trabajador tendra
derecho a gozar de los dias de vacaciones no disfrutados. El disfrute de estos dias sera
determinado por el titular del centro de trabajo de adscripcion, quien valorara su
asignacién posterior, atendiendo a las necesidades del servicio y procurando que no
coincidan con el siguiente periodo vacacional anual. En lodos los casos, la incapacidad
debera acreditarse con la licencia médica correspondiente expedida por el ISSSTE. En

caso de que el documento sea emitido por un médico icular, debera acompanarse del
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recibo de honorarios correspondientes, y un historial médico resumido que especifique la
justificacion clinica y los dias recomendados de reposo por incapacidad laboral.

d) INASISTENCIAS POR SITUACIONES DE RIESGO O CONTINGENCIAS. Cuando las
autoridades de Proteccién Civil municipal, estatal o federal; emitan un llamado de alerta
para suspender clases, se entendera la necesidad de abandonar el centro de trabajo para
que cada trabajador se traslade a sus respectivos domicilios; preferentemente el
trabajador debera dejar resguardados los bienes y espacios bajo su responsabilidad,
siempre y cuando no esté en peligro su integridad fisica. Los trabajadores se
reincorporaran a sus centros de trabajo, cuando las autoridades de Proteccion Civil asi lo

hagan saber. Una vez que la contingencia por la cual las autoridades de Proteccion Civil

ha emitido la alerta correspondiente permita que exista condiciones de reincorporacion
centro de trabajo, el, “EL CECYTEBCS”, en comun acuerdo con HEL SINDICATOL’.
solicitaran la presencia de los comparieros a los planteles correspondientes. I.,
e) LICENCIAS PREJUBILATORIAS. "EL CECYTEBCS" otorgara 90 (NOVENTA) dias co
goce de sueldo a los trabajadores que inicien tramites por retiro, jubilacién, pension o'
cesantia por edad avanzada. Esta licencia se tramitara a través de "EL SINDICATO" y
sera concedida por una ocasién para quienes vayan a causar baja por este motivo dentr
de "EL CECYTEBCS".

V.  LICENCIAS MEDICAS ESPECIALES.
a) ACUERDO PRESIDENCIAL IV-754. "LAS PARTES" acuerdan la aplicacion del Acuerdo
Presidencial: IV-754, el cual es un beneficio que otorga el Ejecutivo Presidencial al gremio
Magisterial y que le permite el disfrute de una licencia con goce de sueldo por 180 dias y en su
caso, prorrogable por otros 180 dias si el padecimiento persiste. Esta licencia aplica para todo
el personal que presenta incapacidad fisica o mental temporal, total o parcial que haya agotado
los dias de licencia médica a que se tiene derecho. Para gozar de este beneficio se debera tener
una antigiiedad minima de 15 afos de servicio, presentar dictamen médico expedido por el
ISSSTE, el cual haga mencién del tiempo que requiere de reposo y el tipo de enfermedad que
padece, en caso de prorroga de esta licencia, se debera de solicitar con 30 dias de anticipacion.
Este beneficio es exclusivo para el personal docente. La aplicacién de este beneficio se

encuentra condicionado a la procedencia de la licencia por parte de ISSSTE.
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b) ACUERDO PRESIDENCIAL 529. "LAS PARTES” acuerdan la aplicacion del Acuerdo
Presidencial 529, el cual es un beneficio que otorga el Ejecutivo Presidencial que permite a los
trabajadores de la Educacion el disfrute de una licencia con goce de sueldo por 180 dias y en
su caso, prorrogable por 180 dias mas si el padecimiento persiste. Esta licencia aplica para
todo el personal que haya agotado los dias de Licencia Médicas y que cuente con diagnostico
relacionado con enfermedades del pulmén. Para gozar de este beneficio se debera tener una
antigliedad minima de 15 afios de servicio, presentar dictamen médico expedido por el ISSSTE,
el cual haga mencién del tiempo que requiere de reposo y el tipo de enfermedad que padece,
en caso de prérroga de esta licencia, se debera de solicitar con 30 dias de anticipacion. La
aplicacién de este beneficio se encuentra condicionado a la procedencia de la licencia por parte
de ISSSTE.
c) TRATAMIENTOS ONCOLOGICOS O RENALES. “LAS PARTES” acuerdan otorgar

facilidades para justificar las inasistencias de los trabajadores sindicalizados posteriores a algfgn

tratamiento de quimioterapias, radioterapias o hemodialisis derivado de un diagnostico d.f-.
cancer o insuficiencia renal. El trabajador debera dar previo aviso a su jefe inmediato superiorf‘\
VL. OTROS PERMISOS ESPECIALES.

a) DONACION DE SANGRE. “LAS PARTES” acuerdan que se otorgaran permisos con
goce integro de sueldo a las y los trabajadores sindicalizados que asistan a donar sangre, y
sea en beneficio de otro trabajador de “EL CECYTEBCS”, de un familiar propio o de u
compafiero de trabajo. Para efectos de este permiso, el trabajador debera presentar e
comprobante oficial que acredite la realizacion de la donacion. En la medida de lo posible y
siempre que las condiciones lo permitan, el trabajador debera reincorporarse a sus labores al
término del procedimiento.

Vil. CASOS NO PREVISTOS.

a) PERMISOS ESPECIALES NO CONTEMPLADOS. “LAS PARTES” acuerdan que, en
aquellos casos no contemplados en los incisos anteriores, “EL CECYTEBCS" podra otorgar
permisos especiales a las y los trabajadores sindicalizados, siempre que “EL SINDICATO” lo
solicite por escrito, acompanado del soporte documental necesario que justifique y respalde la
peticién, y que permita su debida evaluacion y autorizacion por parte de la Institucion.

CONDICIONES GENERALES PARA LA TRAMITACION DE PERMISOS: Todos los permisos
deberan solicitarse por escrito y enviarse a “EL SINDICATO", acompafiados del documento
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probatorio que respalde la solicitud. En lo posible, el documento probatorio debera presentarse
al reincorporarse a las actividades laborales. Cualquier situacion no prevista en este ARTICULO
ser4 valorada por "EL CECYTEBCS" y "EL SINDICATO", en funcién del interés institucional y
de los derechos del trabajador.

CAPITULO VII LICENCIAS.

ARTICULO 30.- PERMISOS ECONOMICOS PARA TRABAJADORES DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS. "EL CECYTEBCS" otorgara permisos econdémicos al personal docente,

administrativo, técnico y manual, bajo la siguiente norma:

a) Eltrabajador tendra derecho a disfrutar de NUEVE DIAS, fraccionados preferentemente
en bloques de tres dias, segtin convenga a los intereses del trabajador. Estos pe}miso
se contabilizaran al afo escolar, y podran ser consecutivos. \‘\

b) Dicho permiso se debera solicitar por escrito, por lo menos con TRES DIAS habiles de
anticipacién, salvo casos de emergencia, plenamente justificables, a la direccién de ¢
Centro de Trabajo, dando aviso de igual forma al Delegado Sindical o a "
SINDICATO".

c) La Direccién de la Escuela debera dar respuesta a esta solicitud a mas tardar 2
horas posteriores a la recepcion de la solicitud. En caso de no tener la respuesta en
este tiempo, se considerara concedida la peticién, aunque no exista oficio de respuesta
de por medio; sin embargo, invariablemente, éste deberad ser elaborado y entregado
al trabajador.

d) Para tener derecho a esta prestacion, se debera de contar por lo menos con 3 (TRES)
meses de antigliedad dentro del subsistema, salvo casos especiales que quedaran a

consideracion de "EL CECYTEBCS" y de "EL SINDICATO".

ARTICULO 31.- LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO. Los trabajadores sindicalizados de base
o con nombramiento definitivo, tendran derecho a disfrutar de licencias sin goce de sueldo para
ausentarse del servicio, las cuales se tramitaran a través de “EL SINDICATO” ante “EL
CECyTEBCS” para su debido andlisis y en caso autorizacion.

a) Dichas licencias podran ser otorgadas bajo los siguientes supuestos:
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I) Para el desempefio de cargos de eleccion popular, ya sea por eleccion directa o indirecta,
desde la fecha en que se le conceda el registro como candidato hasta que se determinen
los periodos para el que hayan sido electos, o bien, hasta el dia en que sea calificada la
eleccion cuando no resulten electos.

II) Para el desempefio de puestos de confianza dentro de “EL CECyTEBCS?”, por el tiempo

que dure la prestacion de los servicios de confianza.

11I) Para ocupar cargos de rector, directivo o jefe de departamento en cualquier universidad

del Estado o del Sistema Educativo Estatal o Nacional.

IV) Para desempefiar mandos medios o superiores dentro de la Administracion Publica en

cualquiera de sus tres niveles de gobierno.

V) Para superacién personal, en el caso de que el trabajador quiera cursar m

trabajador.

Vi) Por razones personales ajenas a lo anteriormente enumerado, por un periodo de
hasta por TRES (3) ANOS en “EL CECyTEBCS”. Para gozar de este beneficio el
trabajador debera contar con mas de TRES (3) ANOS de servicio en el Subsistema

al momento de solicitar la licencia.

Las licencias sin goce de sueldo solicitadas POR RAZONES PERSONALES PARA EL

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO se regiran conforme a los siguientes

lineamientos:

o Los trabajadores docentes con nombramiento definitivo por HORAS-SEMANA-MES podran
solicitar licencias parciales, siempre que dicha licencia represente al menos el TREINTA POR
CIENTO (30%) de su carga definitiva. Este porcentaje sera determinado por el numero de
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grupos asignados, no por el total de horas, con el objetivo de no comprometer la operacion
del centro de trabajo.

Las licencias sin goce de sueldo por razones personales ya sean totales o parciales, podran
ser autorizadas por un maximo de TRES (3) ANOS, siempre que el trabajador cuente con al
menos TRES (3) afios de servicio efectivo en la institucion al momento de su solicitud.
Dichas licencias podran ser fraccionadas en periodos que coincidan con el inicio y término
de los semestres escolares. Para su continuidad, el trabajador debera presentar la solicitud
de prérroga con al menos QUINCE (15) DIAS NATURALES de anticipacion al vencimiento
del periodo autorizado. En caso de no presentar dicha solicitud, se entendera que el
trabajador ha renunciado a continuar con la licencia, debiendo reincorporarse de forma
inmediata a su centro de trabajo sin requerir notificaciéon por parte de la autoridad.
Una vez concluida la licencia, el trabajador debera permanecer activo EL MISMO Tl
QUE DURE SU LICENCIA (HASTA TRES ANOS) antes de poder acceder nuevam

una licencia sin goce de sueldo por razones personales.

VIl. PARA DESEMPENAR FUNCIONES DENTRO DEL MISMO SUBSISTEM
no sea considerado como de confianza, para ocupar otra plaza de promocién, tomand
como una “licencia a su plaza base pasar a otro empleo dentro de la misma institucion” hag
por 6 (seis) afios. Una vez agotada la licencia se debera reincorporar a su plaza, por lo meno
tres meses para poder contar con este derecho nuevamente. Lo anterior no exime a que el

trabajador deba renovar afio con afio su licencia.

b) LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO SE SUJETARAN A LO SIGUENTE:

l. Todas las licencias sin goce de sueldo del personal docente, administrativo,
técnico y manual se podran solicitar en el momento que el trabajador lo requiera,
apegandose a los 30 (treinta) dias de anticipacion, para el personal docente,
cuando se trate de salud o desarrollo profesional, no sera necesario que se haga
con el tiempo antes mencionado pero si a la brevedad, cuando la licencia sea
para ausentarse totalmente del colegio, pero su reincorporacion Gnicamente se

podra realizar en los meses de febrero o agoslo de caaa ano, a menos que la
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vacante que se dejo no se encuentre ocupada y cuente con compatibilidad de
horarios.

En el caso de los trabajadores docentes que soliciten permisos parciales por solo
algunas horas de las que tengan en propiedad o de forma definitiva, se podran
autorizar siempre y cuando el permiso no sea menor al equivalente a la mitad de
las horas que el trabajador tenga en propiedad al momento de solicitar la licencia
sin goce de sueldo. Podran concederse hasta por tres afios a los trabajadores
que tengan laborando mas de tres afios para “EL CECYTEBCS”.

En el caso de los trabajadores docentes que soliciten permisos parciales por solo
algunas horas de las que tengan se les podra conceder, siempre y cuando no se
ponga en riesgo la operatividad del Centro de Trabajo. De igual forma estas
licencias podran concederse hasta por tres anos a los trabajadores que tengan
laborando mas de tres afios para “EL CECYTEBCS”.
En el caso de los trabajadores docentes que soliciten licencias sin goce de
sueldo, por motivos de una promocién a un puesto directivo, no sera necesario
hacerlo con 30 (treinta) dias de anticipacion, pero sera ineludible requisit
tramitarlo a la brevedad a través de “EL SINDICATO”.
Para el caso de trabajadores docentes que tengan que solicitar licencia a la mi
de sus horas, esta valoracion estara en funcion a los multiplos de los grupos qu
tiene asignados, por lo que la contabilizacion de las horas no sera la referenci
para definir el 50% de su plaza, si no por el nimero de grupos que atiende. L
anterior con el fin de que dicho permiso no afecte el correcto funcionamiento de
la institucion.

Al término de la licencia sin goce de sueldo, los trabajadores docentes deberan
reincorporarse al total de sus horas en propiedad en el Centro de Trabajo de su
adscripcion, en los meses de febrero o agosto de cada afio; para lo cual “EL
CECYTEBCS”, procurara que su ingreso se apegue a las condiciones en que
se encontraba antes de disfrutar de dicha licencia.

Al termino de dicha licencia sin goce de sueldo, los trabajadores administrativos
deberan reincorporarse al Centro de Trabajo de su adscripcion, en los meses de
febrero o agosto de cada ano; para lo cual “EL CECYTEBCS”, procurara que
su ingreso se apegue a las condiciones en que se encontraba antes de disfrutar
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de dicha licencia, respetando el turno y la funcién, en caso contrario “EL
CECYTEBCS"” debera motivar y fundamentar el porqué de dicha modificacion.

VIIl.  El personal que, al reincorporarse de su licencia sin goce de sueldo, sea movido
de sus funciones, deberé recibir una explicacion motivada y fundamentada por
escrito.

IX. En caso de que el trabajador docente decida regresar a su plaza base o definitiva
(cancelacién de licencia), antes de la fecha sefialada en su licencia, debera
hacer la solicitud a través de “EL SINDICATO” y este ante “EL CECYTEBCS”,
para su debido andlisis y en su caso autorizacion, cuando menos 60 (sesenta)
dias antes para que su incorporacion sea en el mes de febrero o agosto

inmediato posterior a su fecha de solicitud.

X. Todas las licencias sin goce de sueldo que contempla el presente “CONTRA
se sujetaran a las horas y plazas definitivas con que cuente el trabajado

momento de hacer la solicitud.

CAPITULO VIl SALARIO

ARTICULO 32.- SALARIO. Salario es la retribucién que debe pagarse al trabajador por/la

prestacion de sus servicios:

a) En ningun caso este podra ser inferior al minimo legal.

b) El salario que perciben los trabajadores de la institucion estara homologado al salario
maximo que autorice el Gobierno Federal para el Subsistema Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos de Baja California Sur.

c) El salario sera uniforme para cada una de las categorias de los trabajadores.

d) Los Trabajadores percibiran su salario en estricto apego al tabulador anexo a "EL
CONTRATO", como parte integrante del mismo, y se cubrirdn quincenalmente a mas
tardar los dias 15 (QUINCE) Y 30 (TREINTA) de cada mes, salvo el mes de febrero. En
el caso de que estos sean dias inhabiles se pagara el dia habil anterior, en moneda de
curso legal, en los centros de trabajo y dentro de su jornada de trabajo; por lo anterior
"EL CECYTEBCS" se compromete a que, de ser posible, pagara lo correspondiente a
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sueldos y prestaciones, hasta dos dias antes en funcién de la suficiencia presupuestal
que exista.

e) El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, sino en los casos en
que lo permitan las leyes. "EL CECYTEBCS" podra hacer retenciones, descuentos,
deducciones o embargos al salario, Unica y exclusivamente en los siguientes casos:

1. Por deudas contraidas con "EL CECYTEBCS" por concepto de anticipo de salarios,
pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados, el importe de
los descuentos sera el que convengan el trabajador y "EL CECYTEBCS",

2. Por deudas contraidas con la "CAJA DE AHORRO SOLIDARIA DE LOS
TRABAJADORES DEL CECYTEBCS" la cual esta debidamente reconocida por "EL
CECYTEBCS";

3. Para el pago de impuestos sobre sus remuneraciones;

4. Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir pe
alimenticia exigida al trabajador;

5. Pago de cuotas para la operacion, constitucion y fomento de sociedades cooperativg
cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente ¥
conformidad y que no sean mayores del 30% del excedente del salario minimo;
Descuentos ordenados por el ISSSTE,

Descuentos por inasistencia injustificada en los términos previstos por "LA LEY”

8. El total de los descuentos no podra exceder del 30% del excedente del salario minimd
vigente en el Estado de Baja California Sur, excepto en los casos previstos por las
Fracciones lll, V y VI de este inciso y tratdndose de pagos hechos con exceso.

f) Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores y estos dias le hayan sido
cubiertos como si los hubiese trabajado, "EL CECYTEBCS" dictara las ordenes y
medidas necesarias para el efecto de que dichos pagos se deduzcan del salario del
trabajador, dentro de los TREINTA dias siguientes a la quincena en la que se haya
incurrido en la falta.

g) Es nula la cesién de los salarios a favor de terceras personas, cualquiera que sea el
nombre o forma que se le dé.

h) Elpago del salario debera hacerse personalmente al trabajador. En caso de que éste se
encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlo personalmente, podra autorizar a
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alguien inclusive a "EL SINDICATO" para que lo reciba en su nombre mediante carta
poder suscrita ante y por dos testigos.

i) Las deudas contraidas por los trabajadores con "EL CECYTEBCS" en ningun caso
devengaran intereses.

j) Para efectos de algunas prestaciones econdmicas contenidas en este Contrato Colectivo
de Trabajo se considera el SALARIO CONVENCIONAL que es el conformado por los
conceptos: SUELDO TABULAR, PRIMA DE ANTIGUEDAD, Y MATERIAL
DIDACTICO, en el caso del personal docente. En el caso del personal administrativo,
técnico y manual, se utilizaran los conceptos de SUELDO TABULAR Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD.

k) “LAS PARTES” acuerdan que a partir del afio 2024 y subsecuentes, sin efectos
retroactivos aunado al salario, los trabajadores administrativos, técnico y manual que

no se encuentren en algin cargo directivo o considerado de confianza, tendraq el

derecho de recibir las denominadas "Medidas del Bienestar" y “Compensagi
Garantizada” del Gobierno Federal, como un esfuerzo de fortalecimiento sa]&ria
implementado en México para los trabajadores del sector educativo. Este programa
busca mejorar las condiciones econémicas de los trabajadores y reconocer su labor, ¢
el objetivo de mejorar su bienestar laboral y personal, apegado a lo establecido en e

anexo de ejecucion que celebran el gobierno federal y gobierno del estado.

CAPITULO IX PRESTACIONES ECONOMICAS FEDERALES PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ARTICULO 33.- DESPENSA. Para el personal administrativo, técnico y manual "EL
CECYTEBCS" otorgara la cantidad de: $1,670.40 (MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS 40/100
M.N.) mensuales por persona, independientemente de la jornada laboral que tenga asignada.

ARTICULO 34.- CANASTILLA DE MATERNIDAD. "EL CECYTEBCS" otorgara la cantidad de
$3,182.30 (TRES MIL CEINTO OCHENTA Y DOS PESOS 30/100 M.N.) a la madre trabajadora,
previa presentacion de la licencia de gravidez, expedida por los servicios médicos que tenga

autorizado el Gobierno del Estado o en su caso copia del acta de nacimiento del menor.
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ARTICULO 35.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. Procede otorgar el equivalente al 2.0% (DOS POR
CIENTO) del sueldo tabular, acumulable desde el primero al vigésimo afio de servicios, pagadero
a partir del quinto afio, y el 2.5% (DOS PUNTO CINCO POR CIENTO) desde el afio 21 (VIGESIMO
PRIMERO) hasta el 30 (TRIGESIMO), conservandose este dltimo factor hasta la jubilacion del
trabajador. Para el reconocimiento de esta prestacién, se consideraran los afios de servicio
laborados en la dependencia, sin menoscabo de las plazas que ostente. A partir del quinto afio en
forma automatica se iniciara el pago correspondiente y posteriormente de forma automatica se

estara actualizando conforme a la siguiente tabla:

PORCENTAJE DE INCREMENTO | PORCENTAJE

ANO
POR ANO ACUMULADO

1 2 2
2 2 4
3 2 6
4 2 8
5 2 10
6 2 12
7 2 14
8 2 16
9 2 18
10 2 20
11 2 22
12 2 24
13 2 26
14 2 28
15 2 30
16 2 32
17 2 34
18 2 36
19 2 38
20 2 40
21 25 425
22 2.5 45
23 25 475
24 25 50
25 25 52.5
26 5 25 55 N
27 25 57.5
28 25 60
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29 2.5 62.5
30 2.5 65

ARTICULO 36.- AYUDA PARA LENTES. "EL CECYTEBCS" proporcionara al personal

Administrativo, Técnico y Manual, la prestacién denominada: "ayuda para lentes"”, a solicitud y

por conducto de "EL SINDICATO", bajo los siguientes términos y requisitos:

a)

Previa prescripcién médica del ISSSTE y presentacion por parte del trabajador de la
factura correspondiente a nombre de "EL CECYTEBCS", anteojos o lentes de contacto
gratuitamente y de buena calidad, dos veces durante el afio calendario, con un costo
maximo de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

Adicionalmente, el trabajador Administrativo Técnico y Manual, podra hacer uso de DOS
(2) apoyos adicionales, que podra hacer extensiva para: al conyuge, hijos y ascendientes
que dependan econémicamente del trabajador.

El trabajador debera presentar solicitud por escrito de la prestacion dirigida a
SINDICATO", adjuntando:

Original de la receta expedida por un médico del ISSSTE,

Factura original (CFDI), ya sea impreso o enviando el archivo en formato PDF
equivalente, para su impresion,

se anexaran copias simples, seglin sea el caso, de: Para acreditar el matrimonio: acta
de matrimonio; cuando se haga extensiva la prestacion para hijas, hijos o ambos: acta
de nacimiento; cuando se haga extensiva la prestacion para concubinas o concubinos,
se debera acreditar con alguno los siguientes documentos: EXPEDIENTE
ELECTRONICO UNICO, que emite la oficina virtual del ISSSTE (SINAVID), constancia
emitido por la Autoridad Municipal o Delegacional Local, constancia emitida por el
registro civil o a través de algun laudo judicial.

Para el caso de la acreditacion de la dependencia econémica, con la finalidad de hacer
extensiva la prestacion a cualquiera de los padres del trabajador, y que estos realmente
dependan econémicamente del mismo, el interesado solo debera llenar el formato que
se denominara "FORMATO DE DEPENDENCIA ECONOMICA", el cual estara disponible
en la pagina de "EL SINDICATO". En dicho documento manifestara, bajo protesta de
decir verdad (asumiendo las consecuencias legales que implica el dar falso testimonio),
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la existencia de dicha dependencia econdmica de quienes hara extensiva la prestacion
contenida en esta Clausula.

d) Una vez entregada y recibida la solicitud ante "EL SINDICATO", este debera remitirla al
"EL CECYTEBCS", una vez recibida la solicitud por la dependencia, esta tendra un
maximo de 05 (CINCO) dias habiles para contestar dicha solicitud.

e) El periodo para hacer valido este derecho, seré desde el primer dia de abril, hasta el
Gltimo dia de noviembre de cada afo; durante este lapso “EL SINDICATO” recibira,
revisara y enviara las solicitudes a "EL CECYTEBCS", para su atencion respectiva.

f) Cuando la prestacion se haga extensiva a familiares, Gnicamente podran solicitarse un
méaximo de DOS casos por afio, de acuerdo con el presupuesto asignado para el efecto.

g) Para el goce de esta prestacion, se hara en especie en las cabeceras municipales (a

excepcion de San José del Cabo), al igual que en las comunidades de: Cabo San Lucas

y Villa Alberto Andrés Alvarado Ardmburo (Vizcaino), Para el resto de las comunidades,

se continuara realizando el pago en efectivo, previa comprobacion; lo anterior a re
que “EL CECYTEBCS”, con anticipacion de a conocer la apertura de convenios gon
6pticas en las comunidades que cuentan con este servicio, pero que no cuentan con
contrato con “EL CECYTEBCS”.

Actualmente, “EL CECYTEBCS” solo tiene convenio con una optica, Por lo que, a mas tardar €n
la primera quincena del mes de febrero de cada afo, “EL CECYTEBCS” acuerda con "EL
SINDICATO” entregar la ampliacion de distribuidores, con la finalidad de poder contar con mas de

una opcién en calidad y precio.

ARTICULO 37.- AJUSTE DE CALENDARIO. Esta prestacion tiene su origen en los dias del mes
que son adicionales a la quincena (dias 31 de cada mes), por lo que en funcion de las quincenas
laboradas y con la consideracion si el afo en que se trabajo es bisiesto dicho concepto se cubrira

en los siguientes términos:

a) De DOCE (12) A TRECE (13) quincenas laboradas, el importe de DOS dias de salario

convencional.
b) De CATORCE (14) A DIECISIETE (17) quincenas laboradas, el importe de TRES dias

de salario convencional.
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c) De DIECIOCHO (18) A VEINTITRES (23) quincenas laboradas, el importe de CUATRO
dias de salario convencional.
d) De VEINTICUATRO (24) quincenas laboradas, el importe de CINCO dias de salario
convencional.
e) En afios bisiestos se cubrira el importe de un dia mas de salario convencional.

Esta prestacion se hara efectiva en una sola exhibicion en la primera quincena del mes

de diciembre de cada afio.

ARTICULO 38.- AGUINALDO. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, libre de

impuestos, en los siguientes términos:

a)

de
antigliedad, el importe de 40 (CUARENTA) dias de sueldo tabular mas prima dg

Al personal que esté trabajando en el mes de diciembre y tenga seis meses o

antigtiedad.

Al personal que esté trabajando en el mes de diciembre y tenga una antigiedad iF\ferio
a seis meses, pero superior a tres, el importe de 20 (VEINTE) dias de sueldo tabular
prima de antigliedad.

Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio y no se encuentren en alg
de los casos previstos en los parrafos anteriores, independientemente de quelis
encuentren laborando o no a la fecha del pago de esta prestacion, tendran derecho
que se les cubra la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicios
efectivos prestados durante el ano.

Para el pago de esta prestacion, se deberan de considerar las variaciones de cuota diaria
de salario convencional de plaza y horas que se generen durante el ejercicio al momento
del pago del aguinaldo.

El aguinaldo se cubrird de la siguiente forma: 30 (TREINTA) dias antes del 15 de
diciembre y los otros 10 (DIEZ) dias a mas tardar el 15 de enero del afio siguiente. Y la

parte proporcional a quien no entre en este supuesto.

ARTICULO 39.- PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores tendran derecho al pago de una prima
vacacional anual, libre de impuestos, equivalente a 24 (VEINTICUATRO) dias de salario

convencional correspondiente a las vacaciones, que se pagaran 12 (DOCE) dias en cada periodo

vacacional. Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicio, los
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trabajadores tendran derecho al pago proporcional por concepto de prima vacacional al tiempo de
servicios prestados. Para el pago de esta prestacién se debera de considerar el pago de cuota

diaria de salario convencional y las variaciones de hora y plaza, con los montos ya estipulados.

ARTICULO 40.- ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. El personal Administrativo,
Técnico y Manual, que durante un afo natural no incurra en faltas de asistencia ni retardos
injustificados, considerandose como minimo el 90% de asistencia, por lo que tendran un
margen del 10% (DIEZ POR CIENTO), para que se inicie el descuento de faltas injustificadas
y licencias econémicas, para el calculo de esta prestacion.

Se recibird un estimulo por concepto de: Puntualidad y Asistencia equivalente a 7.5 dias de
salario convencional por semestre.

Los criterios para el pago de esta prestacion seran los siguientes:

1) Por cada falta injustificada, posterior al 10% que se establece como margelnp, s
descontara un dia de los 15 autorizados. \.‘
Unicamente para efectos de esta prestacion, los permisos econémicos se contabilizz; a
como inasistencias, los cuales seran parte del 10% del margen que establece es

prestacion.
2) Las autoridades de "EL CECYTEBCS" estableceran en los centros de trabajo uyn
sistema de control de puntualidad y asistencia que garantice el adecuado otorgamiento
de la prestacion.
3) Los periodos semestres a considerar seran del 01 de enero al 30 de junio y del 01 de
julio al 31 de diciembre de cada ano.
El pago correspondiente al primer semestre se efectuara en la primera quincena de

julio y el segundo semestre, en la primera quincena de enero del afio siguiente.

ARTICULO 41.- DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS. Al personal administrativo técnico y
manual, que teniendo el derecho al disfrute de hasta nueve dias econdémicos durante el afio no

hagan uso de estos, se les cubrira el salario convencional en los siguientes términos:

1. En caso de no haber disfrutado de ningin dia econémico se cubrird el salario
convencional de diez dias, mas dos dias adicionales calculados también sobre salario

convencional.
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2. Si disfruté de 1 (UNO) o mas dias sobre la base de nueve dias econémicos, se le
cubrira el importe de los dias no disfrutados mas la parte proporcional del décimo dia.

3. Si disfruté de los 9 (NUEVE) dias, el décimo queda sin efecto.

Esta prestacion se cubrira en forma anual en la segunda quincena del mes de enero inmediato
a la conclusién del ejercicio.
Lo anterior se pagara sin menoscabo de la plaza docente con que pudiera contar el trabajador.

ARTICULO 42.- EFICIENCIA EN EL TRABAJO. Se otorgara al personal administrativo, técnico y

manual adscrito al subsistema un estimulo por EFICIENCIA EN EL TRABAJO mensual de $134.10
(CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS 10/100 M.N.).

fecha de ingreso del trabajador.

ARTICULO 44.- SERVICIO DE GUARDERIA. Cuando no exista cupc en los centros de desarrollo
infantil que den servicio al colegio, procede otorgar la cantidad de $1,694.00 (MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren
tiempo completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial, sin exceder de dos hijos
desde 45 dias de nacidos hasta los 6 afos.

Para esta prestacién la trabajadora debera presentar la documentacion que acredita la falta de
cupo en el Centro de Desarrollo Infantil emitida por el ISSSTE y solicitud por escrito por medio de
"EL SINDICATO". En el caso de las poblaciones en que no exista servicio del ISSSTE para este
fin, se podra presentar el documento emitido por las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales

de Gobierno.

ARTICULQ 45.- SEGURQ INSTITUCIONAL. El personal administralivo, técnico y manual queda
protegido por el nuevo seguro institucional que cubre los riesgos de fallecimiento o invalidez total

y permanente, la suma asegurada se fija en CUARENTA MES SUELDO TABULAR que
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tenga el trabajador al momento del siniestro. "EL CECYTEBCS" cubrira en su totalidad la prima
mensual equivalente al 1.7% (UNO PUNTO SIETE POR CIENTO) del sueldo tabular de cada
trabajador. Tanto la suma asegurada como la prima mensual se ajustaran automaticamente

conforme evolucione el sueldo tabular del trabajador.

ARTICULO 46.- APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS Y PROTESIS.
Para el personal administrativo, técnico y manual, se proporcionaran $2,500.00 (DOS MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), una vez al ano. Esta prestacion se hara extensiva ademas del
conyuge e hijos a los padres y madres que dependan econémicamente del trabajador (lo cual
debera acreditarse con la carta de dependencia econémica expedida por la autoridad competente).
Respecto a la prétesis siempre y cuando esta no sea dental o relacionada con el aspecto estético
de la persona. La aplicacion del gasto se hara en funcién de la suficiencia presupuestal. Para

disfrutar de esta prestacion se debera de presentar la receta expedida por facultativo del ISSSTE

acompanada de la factura correspondiente a través de "EL SINDICATO".

\
ARTICULO 47.- PRIMA DOMINICAL. Sera procedente el pago del 50% del salario convenc\iona
diario, cuando por necesidades del servicio, debidamente justificadas el personal administrativ

técnico y manual labore en domingo en el centro de trabajo de su adscripcion.

ARTICULO 48.- AYUDA PARA TESIS. En el caso del personal Administrativo, Técnico y Manuyal,
se otorgaran por unica vez CUATRO MESES de licencia con goce de sueldo, para la conclusion
de la tesis de licenciatura y $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por tnica vez
para la impresion de tesis. De no concluirse, el beneficiario de esta prestacion queda obligado a

reintegrar los salarios devengados por dicha licencia, excepto que medie causa justificada.

ARTICULO 49.- LICENCIA DE MANEJO. “EL CECYTEBCS” Cubrira los gastos de tramite y
expedicion o de reexpedicion de licencia de manejo, al personal administrativo, técnico y manual
que tenga asignado el puesto de chofer de automovil, autobus, camion o motocicleta, o esté

desempefiando la funcion de manera permanente. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 50.- PAGO POR RENUNCIA. (GRATIFICACION POR TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO). En caso de terminacion de los efectos del nombramiento por
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renuncia del personal Administrativo, Técnico y Manual se le cubrird por cada afo de servicio en

el colegio:

a) De 5 (cinco) a menos de quince afios de servicios efectivos prestados, el importe de
doce dias de salario convencional.
b) De 15 (quince) o mas afios de servicios efectivos prestados, el importe de catorce

dias de salario convencional.

"EL CECYTEBCS" remitira el cdlculo de la anterior prestacion a "EL SINDICATO" para su

revision, previa al pago.

ARTICULO 51.- GRATIFICACION POR JUBILACION. Se efectuara el pago de esta prestacion al

personal que cause baja por jubilacion, en los siguientes términos:

a) De cinco a menos de quince afos de servicios efectivos prestados en el colegio, e
importe de quince dias de salario convencional por cada afo.

b) De quince afios o mas de servicios efectivos prestados en el colegio, el importe de
diecisiete dias de salario convencional por cada ano.
Al personal femenino se le pagara por cada afno de servicios efectivos prestados en e
subsistema de su adscripcion, dos dias mas de los senalados. Esta prestacion

incompatible con el pago por renuncia.

ARTICULO 52.- ESTIMULO POR ANTIGUEDAD. Se otorgara el equivalente a 30 (treinta) dias
de salario convencional, como estimulo por antigliedad en el colegio a los trabajadores que
cumplan 25 (veinticinco afos de servicio).
El otorgamiento de esta prestacion se cubrira exclusivamente al personal que a partir del ano 2025
cumpla con los afios de servicios sefalados.

La anterior prestacion se pagara la primera quincena del mes de febrero de cada afo.

ARTICULO 53.- PAGO POR INVALIDEZ. Cuando los servicios médicos de la institucion de
seguridad social que presta el servicio al colegio, dictaminen una incapacidad permanente por
riesgo no profesional, al personal Administrativo, Técnico y Manual se le otorgara el importe de 2

(dos) meses de sueldo tabular mas prima de antigliedad por Unica vez, mas 12 (doce) dias de
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sueldo tabular y prima de antigiedad por cada afo de servicio en el colegio; lo anterior, es
independiente de las prestaciones que otorga la instituciéon de seguridad social que presta el

servicio al colegio por dicho concepto.

ARTICULO 54.- PAGO POR DEFUNCION. En caso de fallecimiento del trabajador, se pagara a

sus beneficiarios en los siguientes términos:

a) De uno a diez afos de servicios efectivos prestados en el colegio de su adscripcion,
el importe de diez meses de salario convencional.

b) Mas de 10 (diez) y menos de 20 (veinte) afos de servicios efectivos prestados en el
colegio de su adscripcion, el importe de once meses de salario convencional.

c) De 20 (veinte) afnos en adelante de servicios efectivos prestados en el colegio de su

adscripcion, el importe de trece meses de salario convencional.

En caso de que los deudos soliciten un adelanto sobre el importe total de esta prest acio
para cubrir los gastos de sepelio o cremacion, éste se otorgara con base a la larifa\"' mas
alta establecida en los velatorios de la institucion de seguridad social que presta el
servicio al colegio, sin que rebase la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/10

M.N.)

El anticipo sefialado se tramitara en el centro de trabajo de adscripcion del trabajado
fallecido.

“EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” entregar por Unica ocasion en el mes
de enero 2024 por triplicado el formato para que los trabajadores activos designen a sus
beneficiarios del pago por defuncion y si el trabajador determina cambiar los actuales por
otros, debe hacerlo de conocimiento para modificar los datos del o los nuevos
beneficiarios y dejar sin efecto el anterior. Tratandose de nuevas contrataciones se debe
entregar el formato para que designen sus beneficiarios del pago por defuncién y cuando

ellos determinen cambiar por otros, hacerlo de conocimiento y dejar sin efecto el anterior.
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CAPITULO X PRESTACIONES ECONOMICAS FEDERALES PARA PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 55.- DESPENSA. "EL CECYTEBCS" otorgara a todos los trabajadores DOCENTES
la cantidad de: $1,670.40 (MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS 40/100 M.N.) mensuales por
persona, independientemente de la jornada laboral que tenga asignada (1/2 tiempo, 3/4 de tiempo

y tiempo completo).

Para el caso de los docentes que tengan HORA-SEMANA-MES se otorgaré la cantidad de $41.75
(CUARENTA Y UN PESOS 75/100 M.N.) por HORA-SEMANA-MES. (exclusivamente de 1 a 19

hrs.).

ARTICULO 56.- MATERIAL DIDACTICO. “EL CECYTEBCS” Otorgara al personal docente por
concepto de ayuda para material didactico la cantidad que establece la tabla de valores absolutos

fijada por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pliblico, que estara vigente del 1° de febrero d

al 31 de enero de 2027.

ZONA ECONOMICA Ill POR HORA-

CATEGORIA DOCENTE
SEMANA-MES

CECYT | $22.60
CECYT I $24.35
CECYT Il $29.70
CECYT IV $ 35.00

MEDIO TIEMPO MONTOS MENSUALES '
PROFESOR ASOCIADO B $492.45
PROFESOR ASOCIADO C $ 540.00
PROFESOR TITULAR A $ 594.30
PROFESOR TITULAR B $ 654.95
PROFESOR TITULAR C $ 730.65

- TRES CUARTOS DE TIEMPO MONTOS MENSUALES ‘
PROFESOR ASOCIADO B $ 738.65
PROFESOR ASOCIADO C $ 809.95
PROFESOR TITULAR A $891.45
PROFESOR TITULAR B $ 982.45

25
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PROFESOR TITULAR C §1,095.95
TIEMPO COMPLETO MONTOS MENSUALES

PROFESOR ASOCIADO B $ 984.90

PROFESOR ASOCIADO C $1,079.95
PROFESOR TITULAR A $1,188.60
PROFESOR TITULAR B $1,309.90
PROFESOR TITULAR C $1,461.30

ARTICULO 57.- CANASTILLA DE MATERNIDAD. "EL CECYTEBCS" otorgara la cantidad de
$3,182.30 (tres mil ciento ochenta y dos pesos 30/100 M.N.) a la madre trabajadora, previa

presentacién de la licencia de gravidez, expedida por los servicios médicos que tenga auto

el Gobierno del Estado o en su caso copia del acta de nacimiento del menor.

ARTICULO 58.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. “EL CECYTEBCS” procede otorgar el equivél\ente al
2% del sueldo tabular, acumulable desde el primero hasta el vigésimo afio de servicios, pagadero
a partir del quinto afio, y el 2.5% desde el afio vigésimo primero hasta que el trabajador cause
del servicio; actualizandose el factor en la quincena que el trabajador cumpla un afio mas
antigiiedad. Para el reconocimiento de esta prestacion, se consideraran los afios de servicio

laborados en la dependencia, sin menoscabo de las plazas que ostente.

A partir del quinto afio en forma automatica se iniciara el pago correspondiente y posteriormente
de forma automatica se estara actualizando conforme a la siguiente tabla:

ANO % POR ANO % ACUMULADO
1 2 2
2 ) 4
3 2 6
4 2 8
5 2 10
6 Vs 12
7 2 14
8 2 16
9 2 18
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10 2 20
11 2 22
12 Z 24
13 2 26
14 2 28
15 2 30
16 2 32
17 2 34
18 2 36
19 2 38
20 2 40
21 2.5 42.5
22 25 45
23 2.5 47.5
24 25 50
25 25 52.5 {
26 2.5 55 \
27 25 57.5 \
28 2.5 60 )
29 2.5 62.5
30 2.5 65
31 25 67.5
32 25 70
33 25 72.5
34 25 75
35 2.5 77.5
36 25 80
37 2.5 82.5
38 2.5 85
39 2.5 87.5
40 2.5 90
41 2.5 92.5
42 2.5 95
43 2.5 97.5
44 2.5 100
45 2.5 102.5
46 25 105
47 2.5 107.5
48 2:5 110
49 25 112.5
50 25 115
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ARTICULO 59.- AYUDA PARA LENTES. "EL CECYTEBCS" proporcionara al personal docente,
la prestacion "ayuda para lentes", a solicitud y por conducto de "EL SINDICATO", bajo los

siguientes términos y requisitos:

a) Previa prescripcion médica del ISSSTE y presentacion por parte del trabajador de la
factura correspondiente a nombre de "EL CECYTEBCS", anteojos o lentes de contacto
gratuitamente y de buena calidad, cuantas veces sea necesario para el mismo
trabajador, con un costo maximo de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.)

b) En cada ocasidén que se haga uso de esta prestacion; se podra hacer extensiva al

conyuge, hijos y ascendientes que dependan econémicamente del trabajador.

c) El trabajador deberd presentar solicitud por escrito de la prestacion dirigida a
SINDICATO", adjuntando:

Original de la receta expedida por un médico del ISSSTE, '

2. Factura original (CFDI), ya sea impreso o enviando el archivo en formato PDF o
equivalente, para su impresion, l

3. En caso de hacer extensiva la prestacion y con la finalidad de acreditar el parentescq,
se anexaran copias simples, segin sea el caso, de: Para acreditar el matrimonio: acta ,
de matrimonio; cuando se haga extensiva la prestacién para hijas, hijos 0 ambos: acta
de nacimiento; cuando se haga extensiva la prestacion para concubinas o concubinos,
se debera acreditar con alguno los siguientes documentos: EXPEDIENTE
ELECTRONICO UNICO, que emite la oficina virtual del ISSSTE (SINAVID), constancia
emitido por la Autoridad Municipal o Delegacional Local, constancia emitida por el
registro civil o a través de algun laudo judicial.

4, Para el caso de la acreditacion de la dependencia econdmica, con la ﬁnalidad de hacer
extensiva la prestacion a cualquiera de los padres del trabajador, y que estos realmente
dependan econdémicamente del mismo, el interesado solo debera llenar el formato que
se denominara "FORMATO DE DEPENDENCIA ECONOMICA", el cual estara disponible
en la pagina de internet de "EL SINDICATO". En dicho documento manifestara, bajo
protesta de decir verdad (asumiendo las consecuencias legales que implica el dar falso
testimonio), la existencia de dicha la dependencia econémica de quienes hara extensiva

la prestacion contenida en esta Clausula.
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d) Una vez entregada y recibida la solicitud ante "EL SINDICATQ", este debera remitirla al
"EL CECYTEBCS", una vez recibida la solicitud por la dependencia, esta tendra un
maximo de 05 (CINCO) dias habiles para contestar dicha solicitud.

e) El periodo para hacer valido este derecho, sera desde el primer dia de abril, hasta el
ultimo dia de noviembre de cada afio; durante este lapso "EL SINDICATO", recibira,
revisara y enviara las solicitudes a "EL CECYTEBCS", para su atencién respectiva.

f) Cuando la prestacion se haga extensiva a familiares, unicamente podran solicitarse un
maximo de DOS casos por afo, de acuerdo con el presupuesto asignado para el efecto.

g) Para el goce de esta prestacion, se hara en especie en las cabeceras municipales (a

excepcion de San Joseé del Cabo), al igual que en las comunidades de: Cabo San
y Villa Alberto Andrés Alvarado Aramburo (Vizcaino), Para el resto de las comunid§

Opticas en las comunidades que cuentan con este servicio, pero que no cuentan con
contrato con “EL CECYTEBCS”.

Actualmente, “EL. CECYTEBCS” solo tiene convenio con una dptica, Por lo que, a mas
tardar en la primera quincena del mes de febrero de cada afio, “EL CECYTEBCS’
acuerda con “EL SINDICATO” entregar la ampliacion de distribuidores, con la finalidad de

poder contar con mas de una opcion en calidad y precio.

ARTICULO 60.- AJUSTE DE CALENDARIO. Esta prestacion tiene su origen en los dias del mes
que son adicionales a la quincena (dias 31 de cada mes), por lo que en funcidn de las quincenas
laboradas y con la consideracion si el afio en que se trabajo es bisiesto, dicho concepto se cubrira

en los siguientes términos:

a) De DOCE (12) A TRECE (13) quincenas laboradas, el importe de DOS dias de salario

convencional.
b) De CATORCE (14) A DIECISIETE (17) quincenas laboradas, el importe de TRES dias

de salario convencional.
c) De DIECIOCHO (18) A VEINTITRES (23) quincenas laboradas, el importe de CUATRO

dias de salario convencional.
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d) De VEINTICUATRO (24) quincenas laboradas, el importe de CINCO dias de salario
convencional.

e) En afios bisiestos se cubrira el importe de un dia mas de salario convencional.
Esta prestacion se haréa efectiva en una sola exhibicion en la primera quincena del mes

de diciembre de cada aino.

ARTICULO 61.- AGUINALDO. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, libre de

impuestos, en los siguientes términos:

a) Al personal que esté trabajando en el mes de diciembre y tenga seis meses o mas
de antigiiedad, el importe de 40 (CUARENTA) dias de sueldo tabular mas prima de
antigliedad.

b) Al personal que esté trabajando en el mes de diciembre y tenga una antigiiedad

inferior a seis meses, pero superior a tres, el importe de 20 (VEINTE) dias de sueldo

tabular mas prima de antigiiedad.
c) Los trabajadores que no hayan cumplido un afno de servicio y no se encuentren eR
de los casos previstos en los parrafos anteriores, independientemente de ¢
encuentren laborando o no a la fecha del pago de esta prestacion, tendran derecho 3
que se les cubra la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicio
efectivos prestados durante el afo.
Para el pago de esta prestacion, se deberan de considerar las variaciones de cuota diaria |
de salario convencional de plaza y horas que se generen durante el ejercicio al momento
del pago del aguinaldo.
El aguinaldo se cubrira de la siguiente forma: 30 dias antes del 15 de diciembre y
los otros 10 dias a mas tardar el 15 de enero del afo siguiente. Y la parte

proporcional a quien no entre en este supuesto.

ARTICULO 62.- PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores tendran derecho al pago de una prima
vacacional anual, libre de impuestos, equivalente a VEINTICUATRO dias de salario convencional
correspondiente a las vacaciones, que se pagaran DOCE dias en cada periodo vacacional. Si la
relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicio, los trabajadores tendran
derecho al pago proporcional por concepto de prima vacacional al tiempo de servicios prestados.
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Para el pago de esta prestacion se debera de considerar el pago de cuota diaria de salario

convencional y las variaciones de hora y plaza, con los montos ya estipulados.

ARTICULO 63.- AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS POR EL DIA DEL MAESTRO. Se
otorgaran $1,159.50 (MIL CEINTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS 50/100 M.N.) para la
adquisicion de libros a cada trabajador docente, independientemente de la jornada laboral que
tenga asignada como reconocimiento del dia del maestro en la primera quincena del mes de mayo

de cada ano.

ARTICULO 64.- ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. El personal académico que
durante un afio natural no incurra en faltas de asistencia ni retardos injustificados, considerandose
como minimo el 90% de asistencia, por lo que tendran un margen del 10% (DIEZ POR
CIENTO), para que se inicie el descuento de faltas injustificadas y licencias econémicas,
para el calculo de esta prestacion.

SE recibira un estimulo por concepto de: Puntualidad y Asistencia equivalente a 7.5
salario convencional por semestre.

Los criterios para el pago de esta prestacion seran los siguientes:

1. Por cada falta injustificada, posterior al 10% que se establece como margen,
descontara un dia de los 15 autorizados. Unicamente para efectos de esta prestacié
los permisos econdémicos se contabilizaran como inasistencias, los cuales seran parte
del 10% del margen que establece esta prestacion.

2. Las autoridades de "EL CECYTEBCS" estableceran en los centros de trabajo un
sistema de control de puntualidad y asistencia que garantice el adecuado otorgamiento
de la prestacion.

3. Los periodos y semestres a considerar seran del 01 de enero al 30 de junio y del 01 de
julio al 31 de diciembre de cada afio.

El pago correspondiente al primer semestre se efectuara en la primera quincena de julio
y el segundo semestre, en la primera quincena de enero del afo siguiente.

ARTICULO 65.- DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS. A los trabajadores docentes que
teniendo derecho al disfrute de hasta nueve dias econdmicos durante el afno no hagan uso de

estos se les cubrira el salario convencional de los dias no disfrutados.
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Esta prestacion se cubrird en forma anual en la segunda quincena del mes de enero inmediato a
la conclusién del ejercicio.
Lo anterior se pagara sin menoscabo de la plaza administrativa con que pudiera contar el

trabajador.

ARTICULO 66.- EFICIENCIA EN EL TRABAJO. "EL CECYTEBCS" otorgara al personal docente
adscrito al subsistema un estimulo por EFICIENCIA EN EL TRABAJO con base en los montos

mensuales que se establecen en la tabla anexa.

ZONA ECONOMICA il POR HORA-

CATEGORIA DOCENTE

SEMANA-MES
CECYT | $2.35
CECYTII $2.60
CECYT Il $3.00 [ )
CECYT IV $3.55
MEDIO TIEMPO MONTOS MENSUALES
PROFESOR ASOCIADO B $ 46.65
PROFESOR ASOCIADO C $52.15
PROFESOR TITULAR A $60.30
PROFESOR TITULAR B $71.25
PROFESOR TITULAR C $82.20
TRES CUARTOS DE TIEMPO MONTOS MENSUALES
PROFESOR ASOCIADO B $69.90
PROFESOR ASOCIADO C $78.15
PROFESOR TITULAR A $90.94
PROFESOR TITULAR B $ 106.90
PROFESOR TITULAR C $ 123.30
TIEMPO COMPLETO MONTOS MENSUALES
PROFESOR ASOCIADO B $93.15
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PROFESOR ASOCIADO C $ 104.15
PROFESOR TITULAR A $ 120.55
PROFESOR TITULAR B $ 142.50
PROFESOR TITULAR C $ 164.40

ARTICULO 67.- COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD. A fin de estimular la
productividad del personal docente del subsistema, se otorgara una compensaciéon mensual por
$152.40 (CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS 40/100 M.N) para el personal de tiempo completo
(40 HORAS-SEMANA-MES). Al personal que labore tiempo parcial se le cubrira la parte

proporcional correspondiente con base en el importe respectivo.

ARTICULO 68.- PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Cuando de conformidad con

el calendario oficial los dias de descanso obligatorio coincidan con sabado, domingo o [perfQdo

vacacional, se otorgar4 el importe de hasta TRES dias de salario convencional anualmente. Es

prestacion se hara efectiva en una sola exhibicion en la primera quincena del mes de diciembre de
\\

cada afo, siempre y cuando los dias otorgados para esta prestacion coincidan con la fecha de

ingreso del trabajador.

ARTICULO 69.- SERVICIO DE GUARDERIA. Cuando no exista cupo en los centros de desarroll
infantil que den servicio al Colegio, procede otorgar $42.32 (CUARENTA Y DOS PESOS 32/10
M.N.) por HORA-SEMANA-MES sin exceder de 2 (dos) hijos desde 45 dias de nacidos hasta los
6 afnos. Para esta prestacion la trabajadora debera presentar la documentacién que acredita la falta
de cupo en el Centro de Desarrollo Infantil emitida por el ISSSTE vy solicitud por escrito por medio
de "EL SINDICATO". En el caso de las poblaciones en que no exista servicio del ISSSTE para
este fin, se podra presentar el documento emitido por las Delegaciones y Subdelegaciones
Municipales de Gobierno.

En el caso del personal docente se ajustara el pago de esta prestacion en funcion a la carga horaria

con que cuente.

ARTICULO 70.- SEGURO INSTITUCIONAL. El personal docente queda protegido por el seqguro

institucional que cubre los riesgos de fallecimiento o invalidez total y permanente, la suma

asegurada se fija en 40 cuarenta meses del sueldo tabular que tenga el trabajador al momento del
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siniestro. "EL CECYTEBCS" cubrira en su totalidad la prima mensual equivalente al 1.7% (uno
punto siete por ciento) del sueldo tabular de cada trabajador. Tanto la suma asegurada como la

prima mensual se ajustaran automaticamente conforme evolucione el sueldo tabular del trabajador.

ARTICULO 71.- APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS Y PROTESIS.
"EL CECYTEBCS" proporcionara $2,500 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), cuantas
veces sea necesario. Esta prestacion se hara extensiva ademas del cényuge e hijos a los padres
y madres que dependan econdmicamente del trabajador (lo cual debera acreditarse con la carta
de dependencia econémica expedida por la autoridad competente). Respecto a la protesis siempre
y cuando esta no sea dental o relacionada con el aspecto estético de la persona. La aplicacion del
gasto se hara en funcién de la suficiencia presupuestal.

Para disfrutar de esta prestacion se debera de presentar la receta expedida por faculfa

ISSSTE acompariada de la factura correspondiente a traves de "EL SINDICATO".

II\,

\

ARTICULO 72.- PRIMA DOMINICAL. Sera procedente el pago del 50% del salario convehcional
diario, cuando por necesidades del servicio, debidamente justificadas, el personal docente lakor:

en sabado o domingo en el centro de trabajo de su adscripcion.

ARTICULO 73.- AYUDA PARA TESIS. Se otorgaran 4 (cuatro) meses de licencia con goce de
sueldo para la conclusion de la tesis de POSGRADO de los trabajadores académicos, esta licencia
sera concedida por una sola vez, siempre y cuando se demuestre que la tesis se concluye en dicho
periodo; de no concluirse, el beneficiario de esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios
devengados por dicha licencia, excepto que medie causa justificada.

Para la conclusion de la tesis de licenciatura o maestria, se le concedera al trabajador académico
por Unica vez la utilizacion de su descarga académica por un periodo de seis meses, asignandole
el 50% de las actividades frente a grupo, de acuerdo con su categoria por un semestre.

Ademas, al personal docente que se titule en el nivel de licenciatura se le otorgara por Unica vez,
la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) como ayuda para la

impresion de tesis.
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ARTICULO 74.- PAGO POR RENUNCIA. (GRATIFICACION POR TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO). En caso de terminacién de los efectos del nombramiento por
mutuo consentimiento, renuncia o defuncién, se pagara al trabajador docente o a sus deudos:

a) De tres a menos de diez aiios de servicios efectivos prestados, el importe de once
dias de salario convencional (concepto 07, prima de antigiiedad y material didactico) por
cada afo en el colegio.

b) De diez a menos de quince afos de servicios efectivos prestados, el importe de trece
dias de salario convencional (concepto 07, prima de antigiiedad y material didactico) por
cada afo en el colegio.

c) De quince afos o mas anos de servicios efectivos prestados, el importe de dieciséis

dias de salario convencional (concepto 07, prima de antigiedad y material didactico) por

cada afo en el colegio.
d) Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con $1,000.08@

(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) para el personal de tiempo completo (40 HORAS-

SEMANA-MES) y quien labore tiempo parcial, la parte proporcional correspondiente.

“EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATQ” entregar por Unica ocasion en el mes

de enero 2024 por triplicado el formato para que los trabajadores docentes activ \

designen a sus beneficiarios del pago de la prestacion por remuneracioén en caso fdé

fallecimiento y si el trabajador determina cambiar los actuales por otros, debe hacerlo de
conocimiento para modificar los datos del o los nuevos beneficiarios y dejar sin efecto e
anterior. Tratandose de nuevas contrataciones se debe entregar el formato para que
designen sus beneficiarios del pago por defuncion y cuando ellos determinen cambiar

por otros, hacerlo de conocimiento y dejar sin efecto el anterior.

ARTICULO 75.- GRATIFICACION POR JUBILACION. Se efectuara el pago de esta prestacion al
personal docente que cause baja por jubilacién, en los siguientes términos:

1. De cinco a menos de quince afos de servicios efectivos prestados en el colegio de
su adscripcion, el importe de 15 (quince) dias de salario convencional por cada afio.

2. De quince afios o mas de servicios efectivos prestados en el colegio de su adscripcion,
el importe de 17 (DIECISIETE) dias de salario convencional por cada afio.
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3 “EL CECYTEBCS” remitira el calculo de la anterior prestacion al “SINDICATO” para su
revision previa al pago.
Al personal femenino se le pagara por cada afo de servicios efectivos prestados en el
colegio de su adscripcion, dos dias mas de los sefalados. Esta prestacion es

incompatible con el pago por renuncia.

ARTICULO 76.- ESTIMULO POR ANTIGUEDAD. "EL CECYTEBCS" otorgara un
estimulo econdmico por antigiiedad en el subsistema y acuerda con "EL SINDICATO"
la entrega de forma fisica de una medalla conmemorativa, la cual haga alusion a los afos
de servicio que cumple dentro Colegio, el pago correspondiente se apegara conforme a

la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL

10 20
15 30
20 40
25 50
30 60
35 70
40 80
45 90
50 120

Para el pago de esta prestacion de los trabajadores que hayan generado el derecho, "EL
CECYTEBCS" y "EL SINDICATO" acuerdan sujetarse a las siguientes fechas:

a) Para quienes durante el periodo de enero a julio a partir del 2023 y posteriores
afios cumplan 10, 15, 20, 25 o mas afios de servicio, queda establecida la fecha de
pago para la primera quincena del mes de agosto del ano en que el trabajador adquirid
el derecho.

b) Para quienes Para quienes durante el periodo de agosto a diciembre a partir del
2023 y posteriores anos cumplan 10, 15, 20, 25 o mas anos de servicio, queda
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establecida la fecha de pago para la primera quincena del mes de noviembre del ano
en que el trabajador adquiri6 el derecho.

Cabe sefialar que, para el otorgamiento de esta prestacion, se tomaran en cuenta los
afios de servicio que haya tenido como parte del personal Administrativo, Técnico y
Manual, asi como en categorias docentes, siempre y cuando sea en el mismo Colegio;
de igual forma se consideraran las licencias sin goce de sueldo que se ejerzan para

ausentarse del Colegio.

ARTICULO 77.- PAGO POR INVALIDEZ. Cuando los servicios médicos de la institucion de
seguridad social que presta el servicio al colegio, dictaminen una incapacidad permanente por
riesgo no profesional, al personal docente se le otorgara el importe de dos meses de sueldo tabular
més prima de antigliedad por Unica vez, mas doce dias de sueldo tabular y prima de antigi

por cada afo de servicio en el colegio; lo anterior, es independiente de las prestaciones que otorga

la institucion de seguridad social que presta el servicio al colegio por dicho concepto.

ARTICULO 78.- PAGO POR DEFUNCION. En caso de fallecimiento del trabajador, se pagara a ‘

sus beneficiarios en los siguientes términos:

a) De uno a diez afos de servicios efectivos prestados en el colegio, el importe de onced
meses de salario convencional.

b) Mas de diezy menos de veinte afios de servicios efectivos prestados en el colegio,
el importe de doce meses de salario convencional.

c) De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en el colegio, el importe
de catorce meses de salario convencional.
Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con $1,000.00
(MIL PESOS 00/100 M.N.) si se trata de personal de tiempo completo (40 horas-semana-
mes) y quien labore tiempo parcial la parte proporcional correspondiente.
Se autoriza otorgar un adelanto sobre el importe total de esta prestacion, para cubrir los
gastos de sepelio o cremacion hasta por $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.)
para los deudos de los profesores de tiempo completo o parte proporcional a los deudos
de los profesores con nombramiento menor a este. El anticipo sefialado se tramitara en

el centro de trabajo de adscripcion del trabajador fallecido.
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“EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” entregar por Unica ocasion en el mes
de febrero 2024 por triplicado el formato para que los trabajadores activos designen a
sus beneficiarios del pago por defuncién y cuando ellos determinen cambiar los actuales
por otros, hacerlo de conocimiento para modificar los datos del o los nuevos beneficiarios
y dejar sin efecto el anterior.

Tratandose de nuevas contrataciones se debe entregar el formato para que designen

sus beneficiarios del pago por defuncion y cuando ellos determinen cambiar por otros,

hacerlo de conocimiento y dejar sin efecto el anterior.

ARTICULO 79.- APOYO A LA SUPERACION ACADEMICA. En reconocimiento a la labor que

desempena el personal docente, se otorgara anualmente un bono en los siguientes términos:

Para el personal que labora: Monto total |
40 horas $7,936.20
20 a 39.5 horas $4,628.60 /
19.5 horas 0 menos $3,380.10

Se cubrira en dos exhibiciones de cincuenta por ciento del monto total en cada una, en la segunda \

quincena del mes de septiembre y la primera quincena del mes de diciembre de cada ano.

CAPITULO Xl PRESTACIONES ESTATALES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL

ARTICULO 80.- EXENCION DE PAGO. "EL CECYTEBCS" exentara al trabajador, su conyuge,
concubina o concubinario, hijos y nietos, del pago de aportacién para mantenimiento, en los
planteles CECyT y Centros EMSaD. Incluyendo al personal que tenga caracter interino o temporal,
incluso se hara extensivo al personal considerado como Directivo. Lo anterior no exime de pagos
convenidos con Asociaciones al interior del Centro de Trabajo y Seguro de accidentes Personales

Escolar.

ARTICULO 81.- SERVICIOS FUNERARIOS. En el caso de muerte del propio trabajador
independientemente de las demas prestaciones que "LA LEY” otorga a sus beneficiarios, "EL
CECYTEBCS" cubrira la cantidad resultante del 40% de facturacion de gastos funerarios.
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ARTICULO 82.- APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS. "EL CECYTEBCS" entregara a "EL
SINDICATO" la cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para
adquisicion de material deportivo o cultural anuales, para la participacion en los juegos deportivos
y culturales que organicen, segun decida el "Comité Ejecutivo”. Dicha aportacion se realizara en
dos emisiones, la primera en la segunda quincena del mes de abril de cada afio por la cantidad de
$75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N) y la segunda parte, en la primera
quincena del mes de septiembre de cada afio por un monto de $75,000.00 (SETENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.).

Lo anterior debera ser comprobado mediante la documentacién que redna los requisitos fiscales a
mas tardar durante el mes posterior a la entrega de los recursos.

"EL CECYTEBCS" podra de acuerdo con sus posibilidades, contribuir a la difusion, propaganda y
publicidad de las actividades sindicales programadas por "EL SINDICATO".

ARTICULO 83.- BONO NAVIDENO. "EL CECYTEBCS”, pagara a cada trabajador Administrativo,
Técnico y Manual, la cantidad equivalente a 28 (VEINTIOCHO) dias de sueldo tabular, baj
concepto de bono navidefio, dicha prestaciéon se pagara en dos emisiones: la primera parte: 14

o el

(CATORCE) dias de sueldo tabular durante la primera quincena de diciembre de cada afio y |2
segunda parte: 14 (CATORCE) dias durante la primera quincena de enero de cada aro. Los

criterios para dicho pago seran los siguientes:

l. Al trabajador administrativo, técnico y manual sindicalizado de base y provisional que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al
100% (cien por ciento) del bono.

Il. Al trabajador administrativo, técnico y manual sindicalizado de base y provisional, que al
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el
importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

1. Al trabajador administrativo, técnico 'y manual sindicalizado de base vy
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados
no accederan a este beneficio.

V. Los trabajadores Administrativos Sindicalizados de base, que por motivos de promaocion
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se les

respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.
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ARTICULO 84.- UTILES ESCOLARES. "EL CECYTEBCS" acuerda con “EL SINDICATO" el
pago de la prestacién denominada: UTILES ESCOLARES, por un monto de $2,000 (DOS MIL
PESOS 00/100 M.N.). Dicha prestacién se pagaréa la primera quincena del mes de agosto de
cada ano.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

Al trabajador docente y administrativo, técnico y manual sindicalizado de base y
provisional que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% (cien por ciento) del bono.

I. Al trabajador docente y administrativo, técnico y manual sindicalizado de base y
provisional, que al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de
tres meses, el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

e

N

1. Los trabajadores docentes y administrativos, técnico y manual sindicalizados, de ba
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborado\s
no accederan a este beneficio.

V. Los trabajadores administrativos, técnico y manual sindicalizados de base, que por
motivos de promocién les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como

provisionales y se les respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

ARTICULO 85.- ASESORIA JURIDICA. "EL CECYTEBCS" otorgara asesoria juridica inmediata
y gratuita a todos los trabajadores que por motivos de trabajo sufran algun accidente al estar
conduciendo algun vehiculo, siempre que se esté prestando algun servicio para "EL
CECYTEBCS" dentro de la jornada laboral, debidamente autorizado, y que al ocurrir el accidente
no se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcotico o droga enervante,
salvo prescripcion médica.

ARTICULO 86.- APOYO PARA TITULACION. "EL CECYTEBCS" otorgaréa por concepto de apoyo
econdmico para titulacién profesional, la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100) a los
trabajadores que obtengan a partir del mes de agosto del 2007, sin efectos retroactivos, un grado
profesional a nivel de: 10 (diez) casos al afio en licenciatura, 5 (cinco) casos al afio en maestria o
doctorado: previa exhibicién v entrega de la copia del titulo correspondiente.

Dicho apoyo se otorgara previo a la presentacion de la factura, por una sola vez para cada grado
profesional. Para efectos de esta prestacion se tomard como fecha de titulacion la fecha que
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establezca el titulo profesional como realizacién del acto de recepciéon de examen profesional. Este
apoyo no aplica para el personal que lo solicite como apoyo para titulacién de segundas carreras.

ARTICULO 87.- UNIFORME PARA PERSONAL DE INTENDENCIA. "EL CECYTEBCS" proveera
dos veces al afio de uniformes al personal de intendencia incluida chamarra abrigadora y gorra en
época de invierno, asi como un par de zapatos en época de verano. La primera entrega se realizara
en la segunda quincena del mes de marzo y la segunda entrega se realizard en la segunda
quincena del mes de octubre de cada afio.

A partir del 2023, "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO", que antes de hacer
entrega de estos uniformes, hara llegar una tabla de valores en donde establezca las

dimensiones respecto a las medidas de las prendas, en funcién de estilos y cortes, esto con la

finalidad de que el distribuidor que haya ganado la licitacién correspondiente, pueda hacef llegar
las medidas de las tallas que maneja y se pueda elegir una prenda lo mas apegado posiblg
necesidades de los trabajadores.
De igual manera "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" que previa solicitud
funcién de algin padecimiento de salud, se realizaran sin costo alguno para el trabajador,

adecuaciones ergonémicas de los uniformes cuando asi se justifique.

ARTICULO 88.- UNIFORME PARA PERSONAL DE VIGILANCIA. "EL CECYTEBCS" proveera
dos veces al ano de uniformes al personal de vigilancia incluida chamarra abrigadora y gorra en
época de invierno, asi como un par de zapatos en época de verano. La primera entrega se realizara
en la segunda quincena del mes de marzo y la segunda entrega se realizara en la segunda
quincena del mes de octubre de cada ano.

A partir del 2023 "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO", que antes de hacer entrega
de estos uniformes, hara llegar una tabla de valores en donde establezca las dimensiones respecto
a las medidas de las prendas, en funcién de estilos y cortes, esto con la finalidad de que el
distribuidor que ha ganado la licitacion correspondiente pueda hacer llegar las medidas de las tallas
gue maneja y se pueda elegir una prenda lo mas apegado posible a las necesidades de los
trabajadores.

De igual manera "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" que previa solicitud y en
funcion de algun padecimiento de salud, se realizaran sin costo alguno para el trabajador, las

adecuaciones ergonémicas de los uniformes cuando asi se justifique.
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ARTICULO 89.- UNIFORME PARA PERSONAL CON PLAZA Y FUNCIONES DE
LABORATORISTA Y DOCENTES AFINES. Esta prestacion se hara efectiva, previa solicitud de
quien realice las funciones correspondientes de la plaza o docentes con actividades experimentales
y que cuenten con la programacién para realizar practicas de laboratorio. La solicitud se realizara
a través de “EL SINDICATO". Dicha prestacion se otorgara al personal que cuente con

nombramiento definitivo.

ARTICULO 90.- UNIFORME PARA SECRETARIAS DEL DIRECTOR DE PLANTEL Y DIRECTOR
DE AREA DE DIRECCION GENERAL. "EL CECYTEBCS" proveerd dos veces al afio de
uniformes a las compafieras Secretarias de Director de Plantel y Secretarias de Director de Area

de las Oficinas Centrales de la Direccién General, dos blusas (una de manga larga y otra de manga

corta), dos veces al afo, en cada inicio de semestre.
"EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO", que antes de hacer entrega de
uniformes, haréa llegar una tabla de valores en donde establezca las dimensiones respecto a
medidas de las prendas, en funcion de estilos y cortes, esto con la finalidad de que el distribuido
que ha ganado la licitacion correspondiente, pueda hacer llegar las medidas de las tallas que
maneja y se pueda elegir una prenda lo mas apegado posible a las necesidades de lo
trabajadores.

De igual manera "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" que previa solicitud y en
funcién del algin padecimiento de salud, se realizaran sin costo alguno para el trabajador, las

adecuaciones ergondmicas de los uniformes cuando asi se justifique.

ARTICULO 91.-UNIFORME PARA EL PERSONAL CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.
"EL CECYTEBCS" proveera y otorgard de manera gratuita de uniformes a todo personal con
funciones administrativas dos veces al afio. Una playera polo y una camisa de vestir en funcion del
género, preferentemente al iniciar cada semestre. Para lo anterior, las direcciones de cada centro
de trabajo enviaran con anticipacion, la relacion de personal que se encuentra cumpliendo dicha
funcion en su centro de trabajo.

"EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO", que antes de hacer entrega de estos
uniformes, hara llegar una tabla de valores en donde establezca las dimensiones respecto a las

medidas de las prendas, en funcién de estilos y cortes, esto con la finalidad de que el distribuidor
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que ha ganado la licitacién correspondiente, pueda hacer llegar las medidas de las tallas que
maneja y se pueda elegir una prenda lo méas apegado posible a las necesidades de los
trabajadores.

De igual manera "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" que previa solicitud y en
funcién del algin padecimiento de salud, se realizaran sin costo alguno para el trabajador, las

adecuaciones ergonémicas de los uniformes cuando asi se justifique.

ARTICULO 92.- BONO POR EL DIA DEL EMPLEADO ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL.
Como incentivo para los compafieros Administrativos sindicalizados, “EL CECYTEBCS" acuerda
con el “SINDICATO" el pago de la prestacion denominada: Bono por el dia del e leado

administrativo, técnico y manual, por un monto de $3,000 (TRES MIL QUINIENTOS PESOS|

M.N), el cual se pagara en una sola emision la primera quincena del mes de junio de cada anp.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes: \
\.\

I El trabajador administrativo, técnico y manual, sindicalizado de base y provisional que
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al

100% (cien por ciento) del bono.

1. El trabajador administrativo, técnico y manual, sindicalizado de basey provisional, que
al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el
importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

Il El trabajador administrativo, técnico y manual, sindicalizado de base y provisional, que
al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan a
este beneficio.

V. El trabajador administrativo, técnico y manual, sindicalizado de base, que por motivos de
promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como

provisionales y se les respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

ARTICULO 93.- BONO DEL DIiA DEL TRABAJADOR DE LA EDUCACION. "EL CECYTEBCS"
acuerda con el sindicato el pago del concepto denominado: BONO DIA DEL TRABAJADOR DE
LA EDUCACION, equivalente a 8 (ocho) dias de sueldo tabular. Esta prestacion se pagara la
primera quincena del mes de mayo de cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:
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. Al trabajador administrativo sindicalizado de base y provisionales que al momento del
pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al 100% (cien por
ciento) del bono.

Il. Al trabajador administrativo sindicalizado de base y provisionales, que al momento del
pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el importe
correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

. Los trabajadores administrativos, sindicalizados de base y provisionales, que al momento
de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan a este beneficio.

V. Los trabajadores administrativos sindicalizado de base, que por motivos de promocion
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se les

respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

Articulo 94.- APOYO PARA GUARDERIA PARA LOS TRABAJADORES VARQ
SINDICALIZADOS DE BASE. "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATC

siguientes afios se otorgara recurso para 05 (cinco) casos y 05 (cinco) casos mas llegandd a
10 (diez). Para la aplicacion de este acuerdo se sujetara a lo siguiente: Para gozar de esta
prestacion se realizara una solicitud a "EL SINDICATO", a través de un formato que estara
disponible en la pagina oficial y se distribuira entre los delegados sindicales, por lo que, en
funcion de la recepcion de solicitudes se dara prioridad a quienes tengan menores ingresos.
Esta prestacién se otorgara al padre o madre trabajadora, pero no podra de manera simultanea;
para el otorgamiento de esta prestacion, se sujetara a lo ya establecido en las clausulas que
hacen referencia a este mismo apoyo, pero para las madres trabajadoras docentes y no

docentes, segun sea el caso.

Articulo 95.-BONO POR CONCEPTO DE ZONA DE VIDA CARA PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL. "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO"
pagar a todos los trabajadores Administrativos, Técnicos y Manual sindicalizados que presten
sus servicios al Colegio, un BONG POR ZONA DE VIDA CARA anual por un monto de $2,000.00
(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) Independientemente de la region del Estado de Baja California
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Sur donde presten sus servicios. Este bono se pagaré en una sola emision la primera quincena
del mes de noviembre de cada ano.
Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I. Al trabajador docente sindicalizado de base y provisional que al momento del pago
tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al 100% (cien por
ciento) del bono.

Il. Al trabajador docente sindicalizado de base y provisional, que al momento del pago
haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el importe
correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

lll.  Los trabajadores docentes, sindicalizados de base y provisionales, que al momento

de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan a este

beneficio.
IV. Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos
promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados co

provisionales y se les respetara su antigiledad de manera ordinaria dentro del Colegio.

Articulo 96.- BONO PARA EL PERSONAL JUBILADO DEL CECYTEBCS. "E
CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO", como un reconocimiento al personal jubilago
de nuestro Colegio, el pago por una vez al afio de la prestacion: BONO PARA EL PERSONAL
JUBILADO DEL CECYTEBCS, equivalente a un monto de: $ 3000.00 (TRES MIL PESOS
00/100 M.N) pagaderos la primera quincena del mes de septiembre de cada ano.
Para los efectos de esta prestacion el personal jubilado se sujetara a los siguientes
criterios:
a) Haber prestado sus servicios los tltimos diez afios, antes de su jubilacién o retiro por
pension o cesantia, unicamente dentro del CECYTEBCS,
b) Refrendar cada mes de agosto, de manera presencial o a través de medios
c) Electrénicos, ante el sindicato, su solicitud de bono, para que sea programada por EL
CECYTEBCS y este pueda realizar el pago correspondiente,
d) A dicho bono podra acceder al afio fiscal siguiente en que haya causado baja del
CECYTEBCS.
e) Esta prestacion se hara efectiva a partir de septiembre de 2019.
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Articulo 97.- PLAZA PARA FINES DE JUBILACION PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL. "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL
SINDICATO", el otorgamiento de una plaza de nivel salarial 14 (catorce), “Jefe de Oficina” o
“técnico especializado” y el recurso para completar la aportacién de las plazas de 02 (dos)
trabajadores mas, para fines de jubilacion, retiro por pension o cesantia y retiro por edad y anos
de servicios, y los demas esquemas de retiro que hace mencién del articulo décimo transitorio
de la Ley del ISSSTE.

"EL CECYTEBCS" mostrando una amplia sensibilizacién para los compafieros sindicalizados
con deseos de retirarse y que se encuentren enmarcados dentro del esquema del articulo
décimo transitorio de la ley del ISSSTE, acuerda con "EL SINDICATQ" lo siguiente:

Los trabajadores que se encuentren en el esquema de retiro mencionado con anteriorjdad

previa solicitud y estudio de cada caso, para fines de retiro, podran acceder a este beng

apegandose a cualquiera de los siguientes esquemas:

1. ESQUEMA DE RETIRO 1. El trabajador puede decidir quedarse con la plaza,
salario y nivel que ostenta al momento de iniciar sus tramites de retiro,

2. ESQUEMA DE RETIRO 2: La asignacion de una PLAZA NIVEL 14 (Jefe de oficina o
Técnico Especializado), en donde "EL CECYTEBCS" complementara su cotizacio
hasta un tope de 8.5 (ocho puntos cinco) salarios minimos generales; para tales
efectos "EL CECYTEBCS" creara un concepto de deduccion, con la finalidad que la
diferencia que se refleja a favor del trabajador sea solo para efectos de cotizacion en
el retiro. Este beneficio tendréa una duraciéon maxima de un afio y serd por Unica
ocasion.

3. ESQUEMA DE RETIRO 3: Continuar con la plaza que ostenta, completando “EL
CECYTEBCS", para fines de cotizacion lo correspondiente para alcanzar los 8.5
(ocho puntos cinco), salarios minimos generales; para tales efectos "EL
CECYTEBCS" creara un concepto de deduccion, con la finalidad de que la diferencia
que se refleja a favor del trabajador sea solo para efectos de retiro. Este beneficio

tendra una duracion maxima de un afno y sera por unica ocasion.

“EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" que la sumatoria de los casos establecidos

de los puntos 2 y 3 de los supuestos anteriores, sera un maximo de 3 (tres) casos por ano.
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De igual forma "EL SINDICATO" acuerda con "EL CECYTEBCS", que, para efectos de asignar
los beneficios anteriormente pactados, acordaran a la brevedad criterios y lineamientos,
designando cada una de "LAS PARTES" una persona encargada de la operatividad de esta
prestacién; la asignacion de los representantes operativos de ese beneficio, asi como los
criterios y lineamientos deberan surgir de una reuniéon en donde se instale una comision mixta
entre "EL SINDICATO" y "EL CECYTEBCS".

Dicha comisién deber4 quedar instalada para todos los aros siguientes a partir de que se firme

el contrato colectivo.

ARTICULO 98.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL.
“EL CECYTEBCS”, otorgara un estimulo por antigliedad en el subsistema conformég ala

siguiente tabla: \
ANOS DE SERVICIO DIAS DE SUELDO TABULAR
10 10
15 15
20 20
25 Se paga de acuerdo con el articulo 52 del CCT
debido que corresponde el Estimulo por
Antigliedad.
30 30
35 35
40 40
45 45
50 50

Para el pago de esta prestacién de los comparieros que hayan generado el derecho durante el
2023, “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO” acuerdan sujetarse a las siguientes fechas:

Para quienes durante el periodo de enero a julio a partir del 2025 y posteriores afios cumplan
10, 15, 20, 30, 35, 40, 45, 50 afnos de servicio, queda establecido la fecha de pago para la

primera quincena del mes de agosto del afio en que el trabajador adquiri6 el derecho.
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Para quienes durante el periodo de agosto a diciembre a partir del 2025 y posteriores anos
cumplan 10, 15, 20, 30, 35, 40, 45, 50 afos de servicio, queda establecido la fecha de pago
para la primera quincena del mes de noviembre del afio en que el trabajador adquirié el derecho.
Cabe senalar que, para el otorgamiento de esta prestacion, se tomara en cuenta los afnos de
servicio que haya tenido como parte del personal administrativo técnico y manual, asi como en
categorias docentes, siempre y cuando sea en el mismo colegio; de igual forma se consideran

las licencias sin goce de sueldo que se ejerzan para ausentarse del colegio.

Articulo 99.- PAVO NAVIDENO. "EL CECYTEBCS" se compromete a entregar en el mes de
diciembre UN PAVO NAVIDENO a todos los trabajadores que llegado el mes de diciembre se
encuentren laborando para "EL CECYTEBCS".

Articulo 100.- OBSEQUIOS NAVIDENOS. "EL CECYTEBCS" se acuerda con "EL
SINDICATO" a realizar la entrega de OCHO obsequios anuales en el mes de diciembre a cada
Plantel CECyT, SEIS obsequios anuales en el mes de diciembre para cada Centro de EMSaD
y DIEZ obsequios anuales en el mes de diciembre para las Oficinas Centrales de la Direccic'n\"z\
General. Estos obsequios deberan ser otorgados de forma preferente utilizando meétodo,
semejantes a la insaculacion. Lo anterior no limita a que cada Delegacion Sindical establezca

el mecanismo que mejor le parezca para hacer la entrega lo mas transparente posible.

ARTICULO 101.- PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR CONCEPTO DE
AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL. Con base a lo establecido en el Convenio de Acuerdos
sobre modificaciones y adiciones a lo establecido en el Contrato Colectivo, firmado entre "EL
CECYTEBCS" y el "EL SINDICATO", de fecha once de marzo de 2011, y registrado ante la H.
Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Baja California Sur el dia 14 de marzo de
2011, "EL CECYTEBCS" pagara el impuesto sobre la renta de las prestaciones AGUINALDO Y
PRIMA VACACIONAL de los trabajadores.

Articulo 102.- SUBSIDIO PARA APOYO POR AJUSTE INFLACIONARIO DE ANO PARA
TODOS LOS TRABAJADORES, QUE PRESTEN SUS SERVICIOS AL COLEGIO. "EL
CECYTEBCS" acuerda con “EL SINDICATO", el pago de la prestacion denominada: subsidio
para apoyo por ajuste inflacionario del afo, para todos los trabajadores sindicalizados, que
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presten sus servicios al colegio, equivalente a 11 (once) dias de sueldo tabular. Esta

prestacién se pagara en una sola exhibicién la primera quincena del mes de diciembre de

cada ano.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

ARTICULO 103.- APOYO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVQ
TECNICO Y MANUAL. "EL CECYTEBCS" apoyara mensualmente a todo el persong
Administrativo, Técnico y Manual, que preste sus servicios al colegio, con la cantidad de $400.08

Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al
100% (cien por ciento) del bono.

Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y  provisionales, que al
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el
importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base y provisionales,

que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados RQ

accederan a este beneficio.
Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de promociq
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se

les respetara su antigiiedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Independientemente de la region del Estado de Baja

California Sur donde presten sus servicios, para gastos de transporte.

ARTICULO 104.- SUBSIDIO PARA FORTALECIMIENTO DE GASTOS MEDICOS BASICOS,
PARA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL. "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO", el pago de esta prestacion

equivalente a 04 (cuatro) dias de sueldo tabular. Esta prestacion se hara efectiva en una sola

exhibicion en la segunda gquincena del mes de abril de cada ano.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

Al trabajador docente y administrativo, sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al

100% (cien por ciento) del bono.
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Il. Al trabajador docente y administrativo, sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el
importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

M. Los trabajadores administrativos, sindicalizados de base y provisionales, que al momento
de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan a este beneficio.

V. Los trabajadores administrativos sindicalizados de base, que por motivos de promocion
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se les

respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

ARTICULO 105.- BONO DE REGRESO A CLASES PARA PERSONAL SINDICALIZADO. "EL
CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO", el pago del bono denominado: bono de regre

clases para personal sindicalizado de base y sindicalizado, el cual es equivalente a un montq de
$1,500.00 M.N. (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mas 03 (tres) dias de salario
convencional. La erogacion de esta prestacion se realizara en una sola exhibicién, en la prime?a\

quincena del mes de septiembre de cada ano.

CEC,TE
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Los criterios para dicho pago seran los siguientes: J

l. Al trabajador docente y administrativo, sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al
100% (cien por ciento) del bono.

Il Al trabajador docente y administrativo, sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el
importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

. Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base y provisionales, que
al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan a
este beneficio.

V. Los trabajadores administrativos sindicalizados de base, que por motivos de promocion
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se les
respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

ARTICULO 106.- FORTALECIMIENTO PARA UTILES ESCOLARES PARA EL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL. "EL CECYTEBCS" acuerda
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con "EL SINDICATO" el otorgar la prestacion denominada: fortalecimiento para utiles escolares
para el personal docente, administrativo, técnico y manual, equivalente a 06 (SEIS) dias de salario
convencional. Este sera pagado en una sola exhibicién en la primera quincena del mes de octubre
de cada ano.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I Al trabajador administrativo, sindicalizado de base y provisionales, que al momento del
pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al 100% (CIEN POR
CIENTO) del bono.

. Al trabajador administrativo, sindicalizado de base y provisionales, que al mome

pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el\impoKe
correspondiente al 50% (CINCUENTA POR CIENTO) del bono.
M. Los trabajadores administrativos, sindicalizados de base y provisionales, que al mo
de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan a este beneficig,
V. Los trabajadores administrativos sindicalizados de base, que por motivos de promocion
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se le

respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

ARTICULO 107.- BONO DE FORTALECIMIENTO DE INICIO DE SEMESTRE. “EL
CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" la creacion de la prestacion que se denominara:
Bono de Fortalecimiento de Inicio de Semestre, el cual sera otorgado al personal docente,
administrativo, técnico y manual, sindicalizado de base. Este bono se pagara en una exhibicion la
primera quincena del mes de febrero de cada afio. Dicho logro se pagara en ambos casos en una
sola exhibicion de $1,500 ( MIL QUINIENTOS PESOS 00/100).

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I Al trabajador administrativo, sindicalizado de base y provisionales, que al momento del
pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al 100% (CIEN POR
CIENTO) del bono.

Il Al trabajadores docente y administrativo, sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el
importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.
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. Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base y provisionales, que
al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan a
este beneficio. '

V. Los trabajadores administrativos sindicalizados de base, que por motivos de promocion
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se les

respetara su antigiiedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

ARTICULO 108.- BONO DEL DIiA DEL TRABAJADOR SOCIAL. Como un reconocimiento a la

labor que realizan las compafieras y companeros que desempefian las funciones de Trabajo Social,

previa acreditacion de la Direccion del Plantel y en el marco conmemorativo del "DIA DE LA
LOS TRABAJADORES SOCIALES", que se celebra el 21 de agosto de cada aro, '
CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" el otorgamiento de bono denominado: DIA D
TRABAJADOR SOCIAL, por un monto de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N), el cual se

pagara la segunda quincena del mes de agosto de cada afo.

Articulo 109.- BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. "EL CECYTEBCS"
acuerda con "EL SINDICATO", con la finalidad de apoyar la economia de los Trabajadores
Sindicalizados, asi como el incentivar el de desempefio académico de sus hijos, “El
CECYTEBCS” se obliga a otorgar la prestacion denominada: becas para los hijos de los
lrabajadores; Las cuales consistiran en un total de 50 (CINCUENTA) becas de $ 300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una, a los hijos de los Trabajadores
Sindicalizados de base del CECYTEBCS.

Las becas que seran otorgadas consistiran en un apoyo mensual de: $300.00 (TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N) durante 12 (doce) meses, a los estudiantes hijos de los trabajadores
sindicalizados de base del CECYTEBCS, que se encuentren cursando a partir del tercer grado
de Educacion Primaria de sostenimiento publico, hasta tercer grado de Educacion Secundaria
de sostenimiento publico.

Para los efectos anteriores el CECYTEBCS en conjunto con EL SINDICATO se reuniran la
segunda quincena del mes de enero, para acordar criterios y fechas para la emision de la o

las convocatorias.

Articulo 110.- POLITICA SALARIAL. "EL CECYTEBCS" aplicara el tabulador de sueldos

para CECyT, Centros EMSAD y Direccion General, que se anexa al presente Contrato
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correspondiente a la categoria y zona econémica respectiva para el Estado de Baja California
Sur, en cuanto sea radicado a "EL CECYTEBCS" el recurso correspondiente por la

Dependencia Normativa.

"EL CECYTEBCS" aplicara el porcentaje de incremento salarial (POLITICA SALARIAL)
retroactivo al mes de febrero de cada afo a todo el personal adscrito a "EL
CECYTEBCS" referente a cada ejercicio anual, de acuerdo con el tabulador de

sueldos autorizado correspondiente a la categoria y zona econdmica respectiva para el

Estado de Baja California Sur emitido por la Dependencia Normativa y en el momento g
sean radicados los recursos a "EL CECYTEBCS" correspondientes se efectuara el pag
Asimismo, se efectuara el pago correspondiente a las prestaciones con efectos retroactivos &
mes de febrero de cada ano. Preferentemente estos pagos se haran a mas tardar en |a

segunda quincena del mes de septiembre de cada afo.

Articulo 111.- BECA PARA ESTUDIOS ACADEMICOS. Como una oportunidad de regularizar
los perfiles académicos de los compafieros Administrativos, Técnicos y Manuales, el
CECYTEBCS acuerda el otorgamiento de esta prestacion consistente en 02 (dos) beneficios
bajo el esquema denominado: BECA PARA ESTUDIOS ACADEMICOS PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL, Esta beca consiste en separar al trabajador de
sus actividades, para que pueda realizar estudios de Licenciatura, Maestria o Doctorado,
con una licencia con goce integro de sueldo y prestaciones; este estimulo no sera en
ningiin momento en demérito de las prestaciones de los trabajadores, asi como de su
antigiiedad ante el Colegio y el ISSSTE. Salvo que dicho trabajador no cumpla con lo
estipulado en las reglas con las que se opere este programa.

“EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO”, nombraran una comision mixta para que estipule
temporalidad y las reglas de operacion para el otorgamiento de dichas becas.

CAPITULO XlI
PRESTACIONES ESTATALES PARA DOCENTES

Articulo 112.- EXENCION DE PAGO. "EL CECYTEBCS" exentara al trabajador, su conyuge,

concubina o concubinario e hijos, del pago de aportacion para mantenimiento, en los planteles
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CECyT y Centros EMSaD. Incluyendo al personal que tenga caracter interino o temporal, incluso
se hara extensivo al personal considerado como Directivo. Lo anterior no exime de pagos
convenidos con Asociaciones al interior del Centro de Trabajo y Seguro de accidentes

Personales Escolar.

Articulo 113.- SERVICIOS FUNERARIOS. En el caso de muerte del propio trabajador
independientemente de las demas prestaciones que "LA LFT” otorga a sus beneficiarios, "EL

CECYTEBCS" cubrira la cantidad resultante del 40% de facturacién de gastos funerarios.

Articulo 114.- APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS. "EL CECYTEBCS" entregaraha

la segunda parte, en la primera quincena del mes de septiembre de cada afo por un montd
de $ 75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

Lo anterior debera ser comprobado mediante la documentacién que reuna los requisitos
fiscales a mas tardar durante el mes posterior a la entrega de los recursos.

La diferencia obtenida en esta prestacion, respecto al contrato anterior, que es de $50,000
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) sera pagada en la segunda quincena del mes de
octubre de 2020.

"EL CECYTEBCS" podra de acuerdo con sus posibilidades, contribuir a la difusion,
propaganda y publicidad de las actividades sindicales programadas por "EL SINDICATO".

Articulo 115.- BONO NAVIDENO PARA PERSONAL DOCENTE. "EL CECYTEBCS" pagara
a cada trabajador docente la cantidad equivalente a 28 (VEINTIOCHO) dias de sueldo tabular,
bajo el concepto de: bono navidefo, dicha prestacion se pagara en dos emisiones: la primera
parte: 14 (CATORCE) dias de sueldo tabular durante la primera quincena
de diciembre de cada afio y la segunda parte: 14 (CATORCE) dias durante la primera quincena
de enero de cada ano.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:
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|. Al trabajador docente sindicalizado de base y provisional que al momento del pago
tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al 100% (cien por ciento)
del bono.

Il. Al trabajador docente sindicalizado de base y provisional, que al momento del pago
haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el importe
correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

ll.  Los trabajadores docentes, sindicalizados o de base y provisionales, que al momento

de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan

beneficio. |
IV. Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de promocién
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se les

respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio. \

Articulo 116.- UTILES ESCOLARES. "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO"
pago de la prestacion denominada: UTILES ESCOLARES, por un monto de $2,000.00 (DOS
MIL PESOS 00/100 M.N.). Dicha prestacion se pagara la primera quincena del mes de agosto
de cada ario.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisional que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% (cien por ciento) del bono.

Il. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisional, que
al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres
meses, el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

Il.  Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados, de base y
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses
laborados no accederan a este beneficio.

IV. Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de

promoci6n les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como

80

\‘%..
4

CEC-TE



) Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sury “& =
; )0 el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur s
2025- 2027 Al

provisionales y se les respetara su antigiiedad de manera ordinaria dentro del

Colegio.

Articulo 117.- ASESORIA JURIDICA. "EL CECYTEBCS" otorgard asesoria juridica
inmediata y gratuita a todos los trabajadores que por motivos de trabajo sufran algun accidente
al estar conduciendo algtin vehiculo, siempre que se esté prestando algun servicio para "EL
CECYTEBCS" dentro de la jornada laboral, debidamente autorizado, y que al ocurrir el

accidente no se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de algtn narcético o droga

enervante, salvo prescripcion médica.

Articulo 118.- APOYO PARA TITULACION. "EL CECYTEBCS" otorgara por conceptp
apoyo econémico para titulacion profesional, la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PES
00/100) a los trabajadores que obtengan a partir del mes de agosto del 2007, sin efectp
retroactivos, un grado profesionala nivel de: Diez casos al afio en Licenciatura, Cinco casoy
al afio en Maestria o Doctorado; previa exhibicién y entrega de la copia del titufo
correspondiente, '
Dicho apoyo se otorgara previo a la presentacion de la factura por una sola vez para cada
grado profesional. Para efectos de esta prestacion se tomara como fecha de titulacion la fecha
que establezca el titulo profesional como realizacion del acto de recepcion de examen
profesional. Este apoyo no aplica para el personal que lo solicite como apoyo para titulacion

de segundas carreras.

Articulo 119.- UNIFORME PARA PERSONAL CON PLAZA Y FUNCIONES DE
LABORATORISTA Y DOCENTES AFINES. Esta prestacion se hara efectiva, previa solicitud
de quien realice las funciones correspondientes de la plaza o docentes con actividades
experimentales y que cuenten con la programacion para realizar practicas de laboratorio. La
solicitud se realizara a través de “EL SINDICATO". Dicha prestacién se otorgara al personal

que cuente con nombramiento definitivo.

Articulo 120.- UNIFORME PARA EL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO DE BASE.
“EL CECYTEBCS" proveera y otorgara de manera gratuita de uniformes a todo personal con
DOCENTE SINDICALIZADO DE BASE, por una vez al ciclo escolar. Este consistira en una
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Camisa de vestir de manga larga, la entrega de este beneficio se realizara posterior al inicio
del semestre: agosto-enero de cada inicio de ciclo escolar. Para lo anterior, las direcciones de
cada centro de trabajo enviaran con anticipacién, la relacion de personal que se encuentra
cumpliendo dicha funcion.

"EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" que antes de hacer entrega de estos
uniformes, hara llegar una tabla de valores en donde establezca las dimensiones respecto
a las medidas de las prendas, en funcién de estilos y cortes, esto con la finalidad de que el

distribuidor que ha ganado la licitacién correspondiente, pueda hacer llegar las medida\s e

las tallas que maneja y se pueda elegir una prenda lo mas apegado posible a las necesidade
de los trabajadores. x

De igual manera "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" que previa solicitud y en |
funcion del algun padecimiento de salud, se realizaran sin costo alguno para el trabajador, la

adecuaciones ergonémicas de los uniformes cuando asi se justifique.

Articulo 121.- BONO DEL DiA DEL TRABAJADOR DOCENTE. “EL CECYTEBCS" otorgar;
un bono de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) con motivo del "DiA DEL TRABAJADO
DOCENTE" al personal docente del "CECYTEBCS", pagadero en una sola exhibicion, en la
primera quincena del mes de mayo de cada ano.

Al trabajador que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% del bono. Al trabajador que al momento del pago haya laborado menos
de seis meses, pero mas de tres meses, el importe correspondiente al 50% del bono. Los
trabajadores que al momento del pago cuenten con menos de tres meses laborados no acceden

a este beneficio.

Articulo 122.- BONO DEL DIA DEL TRABAJADOR DE LA EDUCACION "EL
CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" el pago del concepto denominado: BONO DEL
DIA DEL TRABAJADOR DE LA EDUCACION, equivalente a 8 (ocho) dias de sueldo tabular;
esta prestacion se pagaré la primera quincena del mes de mayo de cada afo.

Los Criterios para dicho pago seran los siguientes:
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|, Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al
100% (cien por ciento) del bono.

Il. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el
importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

.  Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base y

provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres mg
laborados no accederan a este beneficio.
IV. Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de promo
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y

les respetara su antigiiedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

Articulo 123.- APOYO PARA GUARDERIA PARA LOS TRABAJADORES VARON
SINDICALIZADOS DE BASE. "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO"
otorgamiento para que la prestacion de: APOYO A GUARDERIA se amplie a varones
trabajadores  sindicalizados. La anterior prestacién tiene como objetivo principal el poder
apoyar a los compafrieros trabajadores con hijos menores y que tengan menores ingresos. Para
los siguientes afios se otorgara recurso para 05 (cinco) casos y 05 (cinco) casos mas llegando
a 10 (diez) a partir del 01 de enero de 2024. Para la aplicaciéon de este acuerdo se sujetara
a lo siguiente: para gozar de esta prestacion se realizara una solicitud a "EL SINDICATO", a
través de un formato que estara disponible en la pagina oficial y se distribuira entre los
delegados Sindicales, por lo que, en funcién de la recepcion de solicitudes se dara prioridad a
quienes tengan menores ingresos. Esta prestacion se otorgara al padre o madre trabajadora,
pero no podra de manera simultanea; para el otorgamiento de esta prestacion, se sujetara a lo
ya establecido en las clausulas que hacen referencia a este mismo apoyo, pero para las madres

trabajadoras docentes y no docentes, segun sea el caso.

Articulo 124.- ESTIMULOS POR RESULTADOS ACADEMICOS "EL CECYTEBCS"
otorgaré estimulos econémicos a aquellos que obtengan lugares en eventos de caracter

nacional, bajo la siguiente tabla:
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CONSURSOS ACADEMICOS

v Una quincena completa de sueldo base al Asesor o Asesores acreditados del Alumno
del Plantel, que obtenga un primer lugar.

v Tres cuartos de quincena de sueldo base al Asesor o Asesores acreditados del Alumno
del Plantel, que obtenga un segundo lugar.

v Media quincena de sueldo base al Asesor o Asesores acreditados, del Alumno, del
Plantel, que obtenga un tercer lugar.

v Para los eventos en donde "EL CECYTEBCS", La Coordinaciéon Nacional de [os
Colegios o cualquier otra institucién en que el colegio no dé su visto bueno para
participar en dicha justa; el estimulo econémico para el asesor, en funcién de Yo
dispuesto en la presente prestacion, "EL CECYTEBCS" buscara la manera de realiz
la remuneracion al cien por ciento al trabajador, pero quedara sujeto a la disponibilidad

presupuestal con que se cuente para estos efectos.

CONCURSOS DE ARTE Y CULTURA Y CREATIVIDAD
TECNOLOGICA

v Una quincena completa de sueldo base a los asesores acreditados cuyo alumno o
alumnos hayan obtenido un primer lugar nacional.

v Tres cuartos de quincena de sueldo base a los asesores acreditados cuyo alumno
o alumnos hayan obtenido un segundo lugar nacional.

v Media quincena de sueldo base a los asesores acreditados cuyo alumno o alumnos
hayan obtenido un tercer lugar nacional. Para la obtencion del estimulo econémico
establecido para Concursos de Arte y Cultura y Creatividad Tecnoldgica.

v Para los eventos en donde "EL CECYTEBCS", La Coordinacién Nacional de los
Colegios o cualquier otra institucion en que el colegio no dé su visto bueno para
participar en dicha justa; el estimulo econémico para el asesor, en funcién de lo
dispuesto en la presente prestacién, "EL CECYTEBCS" buscara la manera de
realizar la remuneracion al cien por ciento al trabajador, pero quedara sujeto a la

disponibilidad presupuestal con que se cuente para estos efectos.
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Articulo 125.- BONO POR CONCEPTO DE ZONA DE VIDA CARA PARA PERSONAL
DOCENTE. "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" pagar a todos los trabajadores
docentes sindicalizados que presten sus servicios al Colegio, un BONO POR ZONA DE VIDA
CARA anual por un monto de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) Independientemente
de la regién del Estado de Baja California Sur donde presten sus servicios. Este bono se pagara

en una sola emision la primera quincena del mes de noviembre de cada afo.
Los Criterios para dicho pago son los siguientes: (

|.  Altrabajador docente sindicalizado de base y provisional que al momento del pago tbnga
laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al 100% (cien por ciento.') del
bono. \

Il.  Altrabajador docente sindicalizado de base y provisional, que al momento del pago ha
laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el importe proporcional
correspondiente del 50% (cincuenta por ciento) del bono.

. Los trabajadores docentes, sindicalizados de base y provisionales, que al momento de
los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan a este beneficio.

IV. Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de promocion
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se les

respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

Articulo 126.- BONO PARA EL PERSONAL JUBILADO DEL CECYTEBCS. "EL
CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO", como un reconocimiento al personal jubilado
de nuestro Colegio, el pago por una vez afio de la prestacion: BONO PARA EL PERSONAL
JUBILADO DEL CECYTEBCS, equivalente a un monto de: $ 3000.00 (TRES MIL PESOS
00/100 M.N) pagaderos la primera quincena dell mes de septiembre de cada afo.

Para los efectos de esta prestacion el personal jubilado se sujetara a los siguientes

criterios:

a) Haber prestado sus servicios los Ultimos diez anos, antes de su jubilacion o retiro por

pensién o cesantia, Unicamente dentro del CECYTEBCS,
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b) Refrendar cada mes de agosto, de manera presencial o a través de medios

c) Electrénicos, ante el sindicato, su solicitud de bono, para que sea programada por EL
CECYTEBCS y este pueda realizar el pago correspondiente,

d) A dicho bono podréa acceder al afio fiscal siguiente en que haya causado baja del
CECYTEBCS.

e) Esta prestacién se hara efectiva a partir de septiembre de 2019.

Articulo 127.- PAVO NAVIDENO. "EL CECYTEBCS" se compromete a entregar en el mes de
diciembre UN PAVO NAVIDENO a todos los trabajadores que llegado el mes de diciembr
encuentren laborando para "EL CECYTEBCS".

Articulo 128.- OBSEQUIOS NAVIDENOS. "EL CECYTEBCS" se acuerda con "
SINDICATO" a realizar la entrega de 8 (OCHO) obsequios anuales en el mes de diciembre
cada Plantel CECyT, SEIS obsequios anuales en el mes de diciembre para cada Centro de
EMSaD y DIEZ obsequios anuales en el mes de diciembre para las Oficinas Centrales de la
Direccion General. Estos obsequios deberan ser otorgados de forma preferente utilizando
métodos semejantes a la insaculacion. Lo anterior no limita a que cada Delegacion Sindical
establezca el mecanismo que mejor le parezca para hacer la entrega lo mas transparente

posible,

Articulo 129.- PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR CONCEPTO DE AGUINALDO
Y PRIMA VACACIONAL. Con base a lo establecido en el Convenio de Acuerdos sobre
Modificaciones y adiciones a lo establecido en el Contrato Colectivo, firmado entre "EL
CECYTEBCS" y el "EL SINDICATO", de fecha once de marzo de 2011, y registrado ante la H.
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Baja California Sur el dia 14 de marzo de
2011, "EL CECYTEBCS" pagara el impuesto sobre la renta de las prestaciones AGUINALDO
Y PRIMA VACACIONAL de los trabajadores.

Articulo 130.- SUBSIDIO PARA APOYO POR AJUSTE INFLACIONARIO DE ANO PARA
TODOS LOS TRABAJADORES, QUE PRESTEN SUS SERVICIOS AL COLEGIO. "EL
CECYTEBCS" acuerda ccon "EL SINDICATO", el pago de la prestacion denominada:
subsidio para apoyo por ajuste inflacionario del afo, para todos los trabajadores
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sindicalizados, que presten sus servicios al colegio, equivalente a 11 (once) dias de sueldo
tabular. Esta prestacion se pagara en una sola exhibicién la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio.
Los criterios para dicho pago seran los siguientes:
I. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al

100% (cien por ciento) del bono.

Il. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y  provisionales, que al
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, ng
importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono. ll

Ill.  Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base y provisionales,
que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no
accederan a este beneficio.

IV. Lostrabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de promocion
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se |

les respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

Articulo 131.- SUBSIDIO PARA FORTALECIMIENTO DE GASTOS MEDICOS BASICOS,
PARA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL; "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO", el pago de esta
prestacion equivalente a 04 (cuatro) dias de sueldo tabular. Esta prestacion se hara efectiva en
una sola exhibicion en la segunda quincena del mes de abril de cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al
100% (cien por ciento) del bono.

II. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el

importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.
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Illl.  Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base Yy
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses
laborados no accederan a este beneficio.

IV.  Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de promocién
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se

les respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

Articulo 132.- BONO DE REGRESO A CLASES PARA PERSONAL SINDICALIZADO.

primera quincena del mes de septiembre de cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y
provisionales que al momento del pago tenga laborados seis meses
o mas, el importe correspondiente al 100% (cien por ciento) del bono.

II. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y
provisionales, que al momento del pago haya laborado menos de seis
meses, pero mas de tres meses, el importe correspondiente al 50%
(cincuenta por ciento) del bono.

Ill.  Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base
y provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de
tres meses laborados no accederan a este beneficio.

IV. Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por
motivos de promocion les sean asignadas horas docentes, no seran
considerados como provisionales y se les respetara su antigliedad de

manera ordinaria dentro del Colegio.

Articulo 133.- FORTALECIMIENTO PARA UTILES ESCOLARES PARA EL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL "EL CECYTEBCS"
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acuerda con "EL SINDICATO" el otorgar la prestacion denominada: fortalecimiento para utiles
escolares para el personal docente, administrativo, técnico y manual, equivalente a 06 (seis)
dias de salario convencional. Este logro contractual sera pagado en una sola exhibicion en la
primera quincena del mes de octubre de cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al

100% (cien por ciento) del bono.

Il. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales, \que a
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el
importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

lll.  Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base y provisionales
que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no
accederan a este beneficio.

IV.  Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de promocién
les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como provisionales y se
les respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del Colegio.

Articulo 134.- BONO DE FORTALECIMIENTO DE INICIO DE SEMESTRE. *EL
CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" la creacién de la prestaciéon que se denominara:
Bono De Fortalecimiento De Inicio De Semestre, el cual sera otorgado para El Personal
Docente, Administrativo, Técnico Y Manual, Sindicalizado De Base. Este bono se pagara en una
exhibicion la primer quincena del mes de febrero de cada afio. Dicho logro se pagara en ambos
casos en una sola exhibicion de $1,500 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100).
Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base que al momento del

pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al 100% (cien

por ciento) del bono.
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II. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base, que al momento del
pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el importe
correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

Ill.  Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados o de base, que al momento
de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan a este
beneficio.

IV. Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de

promocién les sean asignadas horas docentes, no seran considerados c

provisionales y se les respetara su antigiedad de manera ordinaria dentro| del

Colegio. \

Articulo 135.- BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. "EL CECYTEBCS"
acuerda con "EL SINDICATOQ", con la finalidad de apoyar la economia de los Trabajadoke
Sindicalizados, asi como el incentivar el de desempefio académico de sus hijos,
CECYTEBCS se obliga a otorgar la prestacion denominada: becas para los hijos de I0s
trabajadores; Las cuales consistiran en un total de 50 (CINCUENTA) becas de $ 300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una, a los hijos de los Trabajadores
Sindicalizados de base del CECYTEBCS.

Las becas que seran otorgadas consistiran en un apoyo mensual de: $300.00 (TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N) durante 12 (doce) meses, a los estudiantes hijos de los trabajadores
sindicalizados de base del CECYTEBCS, que se encuentren cursando a partir del tercer grado
de Educacién Primaria de sostenimiento publico, hasta tercer grado de Educacion Secundaria
de sostenimiento publico.

Para los efectos anteriores el CECYTEBCS en conjunto con EL SINDICATO se reuniran la
segunda quincena del mes de enero de cada ano, para acordar criterios y fechas para la

emision de la o las convocatorias.

Articulo 136.- POLITICA SALARIAL. "EL CECYTEBCS" aplicara el tabulador de sueldos
para CECyT, Centros EMSAD vy Direccion General, que se anexa al presente Contrato

correspondiente a la categoria y zona econdmica respectiva para el Estado de Baja California
Sur, en cuanto sea radicado a "EL CECYTEBCS" el recurso correspondiente por la

Dependencia Normativa.
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"EL CECYTEBCS" aplicard el porcentaje de incremento salarial (POLITICA SALARIAL)
retroactivo al mes de febrero de cada ano a todo el personal adscrito a "EL
CECYTEBCS" referente a cada ejercicio anual, de acuerdo con el tabulador de
sueldos autorizado correspondiente a la categoria y zona econémica respectiva para el
Estado de Baja California Sur emitido por la Dependencia Normativa y en el momento que
sean radicados los recursos a "EL CECYTEBCS" correspondientes se efectuara el pa,

Asimismo, se efectuara el pago correspondiente a las prestaciones con efectos retroactivos al
mes de febrero de cada afo. Preferentemente estos pagos se haran a mas tardar en la

segunda quincena del mes de septiembre de cada afio. \

Articulo 137.- BECA PARA ESTUDIOS ACADEMICOS. Como una oportunidad de regularizar
los perfiles académicos de los compafieros docentes, el CECYTEBCS acuerda el '
otorgamiento de esta prestacion consistente en 02 (dos) estimulos equivalentes hasta por 20
(veinte) hrs. de plaza inicial CECYT |. bajo el esquema denominado: BECA PARA ESTUDIOS
ACADEMICOS PARA EL PERSONAL DOCENTE, Esta beca consiste en separar al
trabajador de sus actividades, para que pueda realizar estudios de Licenciatura,
Maestria o Doctorado, con una licencia con goce integro de sueldo y prestaciones; este
estimulo no sera en ningin momento en demérito de las prestaciones de los
trabajadores, asi como de su antigiiedad ante el Colegio y el ISSSTE. Salvo que dicho
trabajador no cumpla con lo estipulado en las reglas con las que se opere este programa.

El “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO”, nombraran una comisién mixta para que estipule
temporalidad y las reglas de operacion para el otorgamiento de dichas becas.

CAPITULO XIil PLAN DE PREVISION SOCIAL

Articulo 138.- VALES DE DESPENSA. Como apoyo al mejoramiento de la calidad de vida de
los trabajadores sindicalizados Docentes y Administrativos, Técnicos y Manual como a sus
familias “EL CECYTBCS” acuerda con “EL SINDICATQ” otorgar esta prestacion a cada uno
de los trabajadores a través del sistema de TARJETA DE MONDERO ELECTRONICO que
aplicara solo en territorio nacional. Esta se hara efectiva de la siguiente manera:
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I. Considerando como valor aproximado de 2,100.00 (dos mil cien pesos 00/M.N.) el costo
de la canasta alimentaria mensual se otorgara por Unica ocasioén en la primer quincena
de diciembre del 2023 via némina cuatro veces su valor o superior, de acuerdo al nimero
de personal sindicalizado activo. Al personal sindicalizado que esté trabajando en el mes
de diciembre y tenga una antigliedad inferior a seis meses y superior a tres, el importe
sera dos veces el valor de la canasta alimentaria y su pago sera via némina.

Il. A partir del afio 2024, en la segunda quincena del mes de julio de cada afio como apoyo
a los gastos mensuales promedio de despensa alimentaria equivalente a 4 (cu2
meses, se le depositara al personal sindicalizado en monedero electronico la cantidad
de 10,000.00 o superior de acuerdo al nimero de sindicalizados de base activos e

momento.

“El CECYTEBCS"” se compromete con “EL SINDICATO” que cuando tenga los calculos de

dicha prestacion se las dara a conacer.

Articulo139.- VALES DE DESPENSA NAVIDENA EXTRAORDINARIO ANUAL PARA
PERSONAL SINDICALIZADO DEL “SUTCECYTEBCS”. "EL CECYTEBCS" acuerda con
"EL SINDICATO" el pago de la prestacion denominada: vales de despensa navidefia
extraordinaria anual para personal sindicalizado docente y administrativo en némina a la fecha,
equivalente a un total de: $2,500.00 M.N. (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.). La
prestacion como apoyo al trabajador sindicalizado se entregara mediante monedero electronico
en una sola exhibicion durante la primera quincena del mes de diciembre de cada afio. Por
Unica ocasion se pagara en efectivo via nomina en la primera quincena de diciembre del
2023.

ARTICULO 140.- FORTALECIMIENTO AL VALE DE DESPENSA. Con el objeto de fortalecer
la prestacion de vales de despensa, se establece la entrega de un apoyo extraordinario
mediante el Monedero Electrénico Broxel Pay, como una medida orientada a contribuir al
bienestar integral de las y los trabajadores sindicalizados, asi como al mejoramiento de la
calidad de vida de sus familias.

Para tal efecto, se realizara una sola emision en la primera quincena de Mayo a través del

monedero electrénico, por un monto total de $3,181,778.34 (tres millones ciento ochenta y
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un mil setecientos setenta y ocho pesos 34/100 M.N.). Para el afio 2026, el pago se
realizara a mas tardar en el mes de junio.
Dicho monto sera distribuido de manera equitativa entre las y los trabajadores sindicalizados

activos, conforme a los siguientes criterios:

I.  Lasy los trabajadores que, al momento del pago, cuenten con mas de seis meses de
servicios laborados, recibiran el 100% de la prestacion que les corresponda.

ll. Las y los trabajadores que cuenten con mas de tres meses y hasta seis mesg

servicios laborados, recibiran el 50% de la prestacion correspondiente.

lll.  Lasy los trabajadores que cuenten con menos de tres meses de servicios laboradp

seran acreedores al pago de esta prestacion.

CAPITULO XIV DE LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJODORES SINDICALIZADOS
DOCENTES

Articulo 141.- ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES. La antigliedad de los Trabajadores
es propiedad de los mismos y se contara desde la hora y fecha en que hubieran ingresado a
prestar sus servicios a "EL CECYTEBCS"; este ultimo reconoce y respetara la antigiedad
del trabajador sindicalizado, que ingresoé a partir de la fecha de creacion de la Institucion, asi
como a todos los que se han estado incorporando, con su fecha de ingreso al CECYTEBCS,
anterior a la firma de este contrato y que servird como base para cuantificar su antigliedad. La
cual sera utlizada como criterio de desempate en caso de concursos o boletines
escalafonarios, cuando dos o mas trabajadores sindicalizados cuenten con el mismo perfil
académico y aspiren a crecer escalafonariamente.

Una Comisién integrada con representantes de "EL SINDICATO" y "EL CECYTEBCS",
formulara el "Cuadro General de Antigliedades", distribuido por categorias de cada profesion
y oficio, al cual debera dérsele publicidad de acuerdo con lo establecido por el Articulo 158 de
LA LFT"
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CAPITULO XV FORMA DE CUBRIR VACANTES, CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y
PERMUTAS DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 142.- FORMA DE CUBRIR VACANTES. “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL
SINDICATO” hacer entrega de las plantillas de los docentes de base a més tardar en el mes de
noviembre, con la finalidad de conocer las necesidades académicas del semestre posterior, es
decir febrero- julio y durante el mes de mayo para conocer las precisiones académicas del
semestre siguiente agosto- enero. Lo anterior con la finalidad de que oportunamente se verifique
la oferta del 50% (cincuenta por ciento) de tres o mas grupos, lo anterior con la finalidad e
determinar y proponer la vacancia para el proceso de admisién, asi como las horas para la
promocién del personal docente de base que cumpla con el perfil y no cuente con carga de

tiempo completo.

Articulo 143.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION. - “EL SINDICATO” acuerda con “E
CECYTEBCS”, que a partir del semestre febrero-julio 2024, se generara la convocatoria d
cambios de adscripcion para el personal docente, los cuales podran ser: de caracter Provisional
o Definitivo. En el caso de los cambios de caracter Definitivo el docente podra acceder a dicho
cambio, cuando en el plantel o centro educativo de su interés exista vacancia sin titular en la
misma area de conocimiento o equivalente a la asignada en el centro de trabajo al cual se
encuentra adscrito; siempre y cuando el numero de horas disponibles sea igual o menor a las
de su nombramiento de horas base. En el caso de los cambios de caracter Provisional, el
trabajador se sujetara al numero de horas disponibles y una vez autorizado su cambio
provisional, deberd solicitar licencia sin goce de sueldo a su plaza base durante el periodo en el
que este cubriendo la vacancia provisional que se le oferté para tales efectos.

Los cambios de adscripcion provisionales podran ser por la temporalidad de un semestre, misma
que podra extenderse por un semestre adicional, segun las necesidades del Colegio.

En caso de que no haya convocatoria de cambio de adscripcion, no limita a favorecer un cambio
a un trabajador que lo haya solicitado, o bien, ofertar a las maestras y maestros que

posiblemente puedan estar interesados.

Articulo 144.- "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO" que, para los efectos de los
cambios de adscripcion del personal docente, anteriormente descritos, se emitira la
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convocatoria a nivel estatal la cual sujetaré a lo establecido en la Ley del Sistema para la Carrera

de las Maestras y los Maestros y al calendario que se emita para estos fines.

Articulo 145.- PERMUTAS. Podran suscribir de manera voluntaria permuta de centro de trabajo
entre trabajadores de manera definitiva, debiendo ser como méximo requisito que cuenten con
el mismo numero de horas o la misma plaza de jornada y en las mismas asignaturas o

componentes profesionales. Lo anterior iniciara con la solicitud suscrita por ambos trabajadores,

la cual se le hara llegar a alguna de las partes ya sea patronal o sindical, mismo que
turnarse a la Comision dictaminadora de promociones, misma que debera convocar de form
extraordinaria para ver si se reunen los requisitos por los solicitantes, debiendo levantar el acta

respectiva, y en caso de ser procedente, la fecha de inicio de permuta.

Articulo 146.- PERMANENCIA. - La permanencia en el subsistema del personal docente
ingrese por evaluacion se sujetara a lo que establece el articulo 58 de la LGSCMM, que deb
ser cubriendo horas definitivas por un periodo de 6 (seis) meses mas 1 (un) dia para dich
efectos, “EL CECYTEBCS”, se sujetara a la normatividad vigente que regule dichas

actividades.

Articulo 147.- VACANCIA DE LA VACANCIA. “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL
SINDICATO” que las horas vacantes que queden disponibles después del evento publico
denominadas “vacancia de la vacancia”, seran ofrecidas, previa solicitud, en un primer
momento, a los docentes de base que cuenten con el perfil, tengan una carga académica menor
al tiempo completo y no hayan sido acreedores a una nota desfavorable (acta administrativa,
documento de incumplimiento, reporte de exceso de faltas entre otros) en el ciclo escolar
anterior inmediato, siempre y cuando no contravenga a las necesidades de los planteles y

centros educativos.

Articulo 148.- NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO. EL CECYTEBCS" acuerda con
“EL SINDICATO” que habiendo agotado el proceso de asignacion mencionado en el articulo
anterior, y en caso de persistir las necesidades de personal académico en los planteles o
centros, segun corresponda, las horas vacantes que resulten se ofreceran al personal
administrativo que cuente con perfil y retina los requisitos de compatibilidad de horarios. En caso
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de que la propuesta al personal administrativo rebase las 12.0 (doce) horas a las que tiene
derecho a contra turno, se les ofrecera preferentemente la totalidad de la vacante, bajo el
entendido de que, en caso de rebasar el maximo de horas permitidas, este debera solicitar

licencia sin goce de sueldo a la Plaza Administrativa que ostenta.

Articulo 149.- INGRESO POR EVALUACION. La admisién al Colegio del personal docente
sera mediante un proceso de evaluacién anual de seleccion, a los que concurran los aspirantes
en igualdad de condiciones, los cuales seran bajo los principios de publicidad, transparencia,
igualdad e imparcialidad. Los elementos multifactoriales de la evaluacion son los que determine

la autoridad, y derivado de los resultados, se realizara asignacion a las personas que~se

encuentre en el listado nominal ordenado de resultados (o su equivalente).

adicionales de manera provisional, desde luego sin trasgresion a las leyes educativas vigentes.

Articulo 150.- INGRESO SIN EVALUACION. “LAS PARTES” acuerdan que, una vez agotados
los procesos anteriormente senalados, se podra iniciar la contratacion del personal al que se le
denomina: externo, que cumpla con el perfil de acuerdo al profesiograma establecido por la
autoridad educativa y que no cuente con antecedentes desfavorables en su anterior contratacion
dentrode ”EL CECYTEBCS”. Para este caso se debera otorgar preferencia al personal que
haya ofrecido sus servicios con anterioridad al patron conforme a lo estipulado en las normas
contenidas por la USICAMM.

En el caso de las HORAS-SEMANA-MES posteriores a los procesos de asignacion, y de no
existir personal que se encuentre en alguno de los supuestos anteriores se otorgaran, de comun
acuerdo y en propuesta en una proporcion del 50% (cincuenta por ciento) a cada una de “LAS

PARTES”, previo estricto cumplimiento de perfil.
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CAPITULO XVI. FORMAS DE CUBRIR VACANTES, CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y
PERMUTAS DEL PERSONAL ADMNISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL.

ARTICULO 151. FORMA DE CUBRIR VACANTES. Las vacantes administrativas con carécter
definitivas o con duracién mayor de treinta dias seran cubiertas por el trabajador que tenga la
categoria o rango inmediato inferior, perfil conforme la Cédula de Valuacién de Puestos para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual, Validadas y Registradas por la Direccion General
del Personal de la Secretaria de Educacion Publica y como criterio de desempate quien tenga
mayor antigiedad segun el cuadro de antigiedades, de acuerdo con el reglamento de

promociones de la Comision Estatal Mixta de Promociones y la Ley Federal del Trabajo [efel

capitulo IV Derecho de Preferencia, Antigiedad y Ascenso. Exceptuando los puestos d
confianza. \
"EL CECYTEBCS" se compromete a dar a conocer a "EL SINDICATO" en un periodo no maf}qr
a cinco dias habiles los espacios vacantes del personal Administrativo, Técnico y Manual, qu
se generen por cualquier causa, a excepcion de los puestos de confianza, para que "LAS

PARTES” convoquen y promuevan la asignacion de ese espacio.

La Comision Estatal Mixta de Promocién es el érgano encargado de emitir las convocatorias
para la participacion a los puestos administrativos que se liberen, los cuales deberan ser
publicados en lugares visibles o medios digitales por un periodo minimo de tres dias habiles.
Dichas convocatorias deberan contener, como minimo: el nombre del puesto vacante, categoria,
centro de adscripcion, requisitos, salario asignado y la fecha limite para la recepcion de
documentos. El horario de cierre sera a las 15:00 horas del ultimo dia establecido. La Comisién
Estatal Mixta de promociones dictaminara y publicara los resultados de la convocatoria en un
plazo no mayor a dos dias habiles contados a partir de su cierre. Conforme a los principios de
equidad, transparencia y respeto a los derechos laborales, “LAS PARTES” acuerdan que las
vacantes administrativas definitivas y provisionales mayores de treinta dias (exceptuando los
puestos de confianza), seran cubiertas por personal sindicalizado conforme a los
procedimientos y lineamientos del Reglamento de la Comision Estatal Mixta de Promociones y
La Ley Federal del Trabajo segun al capitulo IV Derecho de Preferencia, Antigliedad y Ascenso
con excepcion de las plazas de nueva creacion establecidas en el articulo 7 del Contrato

Colectivo.
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Cuando se trate de vacantes provisionales menores a treinta dias, la contrataciéon del personal
administrativo sera propuesta de manera conjunta por “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO”,
en una proporcion del 50% (CINCUENTA POR CIENTO) para cada una de “LAS PARTES”,
garantizando en todos los casos el cumplimiento estricto del perfil profesional correspondiente.
Los trabajadores que ocupen de forma transitoria un puesto de superior categoria dentro de su
tipo de trabajo recibiran el salario correspondiente a dicho puesto mientras dure la designacion,
y se reincorporaran a su puesto original con el salario que les corresponda una vez concluida la

funcién transitoria.

ARTICULO 152.- VACANTES ADMINISTRATIVAS OBJETO DE ASCENSO. Cuando exista
una vacante administrativa objeto de ascenso, exceptuando los puestos de conﬁanégla, la
Comisién Estatal Mixta de Promociones, lo hara del conocimiento de los trabajadores, a tré\yés
de una convocatoria que se fijara en lugares con mayor concurrencia o medios digitales oficiales
por un término de tres dias habiles. La Convocatoria expresara puestos, categorias, requisito
salarios y fecha limite para la recepcion de documentos. La Comision Estatal Mixta de
Promociones dictaminara y publicara los resultados en un término no mayor de dos dias habiles

contados a partir del cierre de la convocatoria.

Articulo 153.- FORMA DE CUBRIR VACANTES MENORES DE 30 DIAS. Cuando se trate de
vacantes administrativas menores de 30 dias, se regira por lo dispuesto por la Comision Mixta
de Promociones. En estos casos los Trabajadores ocuparan transitoriamente los puestos de
superior categoria dentro de su tipo de trabajo, asignandoles el salario correspondiente al puesto
gque va a desempenfiar y regresaran a su antiguo puesto al terminar el puesto transitorio, con el
salario que les corresponda. Para tales efectos seran consideradas las solicitudes de cambio
de adscripcion.

En el caso de las vacantes docentes, mayores a treinta dias, se sujetaran a las normas vigentes

y al presente contrato, seglin sea el caso.

ARTICULO 154. CORRIMIENTOS ESCALAFONARIOS. Con el prop6sito de garantizar la
transparencia, equidad, eficiencia e inmediatez en los procesos de asignacién de plazas
administrativas, el corrimiento escalafonario es un mecanismo interno que permitira cubrir

vacantes mediante una secuencia ordenada de movimientos escalonados entre trabajadores
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del subsistema, conforme a: rango inmediato inferior, que cuente con el perfil segun la Cédula
de valuacion de puestos para el personal administrativo , técnico y manual, validadas y
registrada por la

Direcciéon General de Personal de la Secretaria de Educacién Publica, y como criterio de
desempate quien tenga mayor antigiiedad segun el cuadro de antigiiedades. Su objetivo es
agilizar el proceso de promocién interna, garantizando eficiencia administrativa y certeza laboral.
La figura del corrimiento escalafonario solamente debera ser contemplada durante las etapas
locales del proceso de promocién de una vacante. Todos los trabajadores interesados en

participar en un proceso de corrimiento escalafonario deberan manifestar formalmente su

intencién de participar por medio de un formato de solicitud. Una vez asignada la plaza ya
original, las plazas subsecuentes generadas por el movimiento seran asignadas dé for,
secuencial y oportuna bajo los mismos criterios de elegibilidad a los trabajadores que hayan
solicitado su participacion. No seran considerados en el corrimiento escalafonario\ los
trabajadores que no soliciten participar en el boletin emitido para el corrimiento.
En la etapa estatal, podran participar todos los trabajadores sindicalizados de base de cualquie
centro de trabajo interesados en las vacantes bajo los mismos criterios de elegibilidad. Si un
vacante es adjudicada a un trabajador foraneo, la nueva vacante generada en el centro de

origen volvera a publicarse a nivel local, siguiendo el esquema de corrimiento.

Articulo 155.- CAMBIO DE ADSCRIPCION. Los cambios de adscripcion de los
trabajadores sindicalizados se realizaran mediante convenio entre "EL CECYTEBCS"y "EL
SINDICATO”, conforme al derecho del trabajador solicitante, siempre y cuando exista la

vacante en el lugar solicitado y previa solicitud.

Articulo 156.- PERMUTAS. "EL CECYTEBCS" y "EL SINDICATO" autorizaran las permutas
que soliciten los trabajadores solo en los casos en que estén de acuerdo los permutantes y
estos posean titularidad del puesto, y que la naturaleza de las funciones sea similar. Para los
efectos de realizar permutas, se debera solicitar por escrito a "EL SINDICATO" y a "EL
CECYTEBCS" la permuta, con la firma de ambos trabajadores, anexando copia de una

identificacion oficial.
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CAPITULO XVIl CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 157.- CAPACITACION A LOS TRABAJADORES. "EL CECYTEBCS" y "EL
SINDICATO” deberan formar una Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento en términos y
para los efectos consignados dentro del Titulo IV, Capitulo Ill Bis, ARTICULO del 153-A al 153-X
de "LA LEY", en un periodo no mayor de 30 dias habiles contados a partir del depdésito de "EL
CONTRATO", conforme a lo establecido por el ARTICULO 153-N de "LA LEY". A consecuencia
de lo anterior, todos los trabajadores deberan ser adiestrados y capacitados en términos de los

Planes y Programas existentes para dicho fin.
En el caso de la capacitacion del personal docente se estara sujeto a lo dispuesto en |

normatividad vigente aplicable.
CAPITULO XVIIl DE LA SEGURIDAD Y RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 158.- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. "EL CECYTEBCS" y "E
SINDICATO" integraran una Comision Mixta de Seguridad e Higiene compuesta por igual nimero
de representantes, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas
para prevenirlos y vigilar se cumplan conforme al ARTICULO 509 de "LA LEY". "EL
CECYTEBCS" por su parte se obliga a observar las medidas adecuadas para prevenir accidentes
y cumplir las indicaciones que le haga dicha Comision.

ARTICULO 159.- BOTIQUINE DE PRIMEROS AUXILIOS. "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL
SINDICATO" instalar un botiquin de primeros auxilios en cada centro de trabajo, asi como un
tensiometro o baumanémetro (medidor de presion arterial) y glucémetro (medidor de glucosa en
sangre), alcohol, curitas y todo lo que deba de llevar por normatividad un botiquin. Tanto el
tensiometro o baumandémetro, asi como el glucdmetro, estaran bajo el resguardo de quien tenga
las funciones de enfermera dentro del Plantel, en caso de que dicha plaza o funcién no esté
disponible en el Centro de Trabajo, la responsabilidad recaera sobre el delegado o delegada
sindical; se debera procurar en todo momento su buen uso, acuerdos de utilizacion y forma de

conseguir los reactivos entre los compaferos usuarios.
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ARTICULO 160.- MEDIDAS PREVENTIVAS. Los trabajadores deberén observar las medidas
preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene,
asi como las que se indiquen por los representantes de "EL CECYTEBCS" para seguridad y
proteccion del personal conforme a lo dispuesto por el ARTICULO 134 Fraccién Il de "LA LEY™.

Por lo anterior "EL CECYTEBCS", acuerda con "EL SINDICATO" que posterior a la firma del
presente convenio y a la brevedad convocaréa a "EL SINIDICATO™ con la finalidad de instalar
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene a nivel estatal y de ser necesario, en cada Centro
de Trabajo, en donde existan las figuras sefaladas en la legislacion correspondiente, ademas

de un comisionado sindical cuando menos a nivel estatal.

ARTICULO 161.- RIESGOS PROFESIONALES. Los trabajadores que sufran riesgos

profesionales tendran los derechos que les confiere la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 162.- EXAMENES MEDICOS PREVIOS Y PERIODICOS. Los trabajadores debera
someterse a los examenes médicos previos a su ingreso y periodicos que determine "E
CECYTEBCS", quien a su vez debera designar al personal especializado que los practiquen,
conforme a lo dispuesto por el ARTICULO 505 de "LA LEY", asi mismo deberan cumplir las
medidas profilacticas que les dicten las autoridades competentes para prevenir o contrarrestar

epidemias.

ARTICULO 163.- SERVICIOS DEL ISSSTE PARA LOS TRABAJADORES. "EL
CECYTEBCS" se obliga a cumplir con las disposiciones de la Ley del ISSSTE, en cuyo instituto
debera inscribir a los trabajadores que le presten sus servicios y que cumplan

con los requisitos de la ley del instituto. Las cuotas correspondientes se cubriran conforme a la
legislacion referida.

Asimismo, en el caso de las y los trabajadores docentes que, debido a su percepciéon o no
cumplan con los requisitos establecidos por el ISSSTE para la prestacion de servicios médicos,
"EL CECYTEBCS" reconocera la documentacion emitida por instituciones de salud publicas o
privadas distintas al ISSSTE para efectos de justificacion de inasistencias.
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“EL CECYTEBCS” se compromete en el marco de sus obligaciones a establecer convenios
con instituciones de salud publica que pongan a su alcance los servicios que permitan a las y
los trabajadores contar con las prestaciones médicas. Con ello, se garantiza que ningun

trabajador o trabajadora quede excluido de los servicios médicos.
CAPITULO XIX CUOTAS SINDICALES

Articulo 164.- "EL CECYTEBCS" se obliga a descontar de los salarios de sus Trabajadores
las cuotas sindicales que le solicite "EL SINDICATO", teniendo en cuenta lo dispuesto p
articulos 110 Fraccién VIy 132 Fraccion XXI| de "LFT".

"EL CECYTE BCS" realizara el descuento del 2% (DOS PORCIENTO) de manera autonitica
as de

por concepto de cuota sindical al total de plazas sindicalizadas, exceptuando las plaz
confianza, sin que esto genere un derecho de antigliedad o de propiedad a quien ocupe plal as

interinas.
CAPITULO XX OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE “EL CECYTEBCS”

Articulo 165.- Son obligaciones de "EL CECYTEBCS":
I.  Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos;

Il.  Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con ias normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

lll.  Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen
estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se
hayan comprometido a usar herramienta propia. El patrén no podra exigir indemnizacion
alguna por el desgaste natural que sufran los utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

IV.  Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan
los servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a titulo de indemnizacién, garantia
o cualquier otro. El registro de instrumentos o utiles de trabajo debera hacerse siempre

que el trabajador lo solicite;
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V. Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores en
las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo
analogos. La misma disposicion se observara en los establecimientos industriales
cuando lo permita la naturaleza del trabajo;

VI. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra;

VIl. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del

numero de dias trabajados y del salario percibido;
VIIl.  Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término d
tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios; "n

IX. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en\ las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y
censales, a que se refiere el articulo 5°., de la Constituciéon, cuando esas actividad
deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

X.  Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comision accidentl
o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportuni
debida y que el numero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena
marcha del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no ser
que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comision sea de
caracter permanente, el trabajador o trabajadores podran volver al puesto que
ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo
dentro del término de seis afos. Los substitutos tendran el caracter de interinos,
considerandolos como de planta después de seis anos;

XI.  Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores
de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas
y las temporales que deban cubrirse;

Xll.  Establecer y sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional, de conformidad con lo
que dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion Publica;

Xlll.  Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad con las leyes
y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores;

XIV.  Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los

gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
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industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus
trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atencion a sus aptitudes,
cualidades y dedicacién, por los mismos trabajadores y el patrén. Cuando tengana su
servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en las condiciones
sefialadas. El patrén sélo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en
el curso de un afio o cuando observe mala conducta; pero en esos casos sera
substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan prestar
sus servicios al patrén que los hubiese becado, durante un afio, por lo menos;

Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términ

Capitulo Ill Bis de este Titulo. .
Fraccién reformada DOF 28-04-1978
Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y demas lugares en que deban
ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglament
y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales. Asimismo, deberar
adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral;

Fraccion reformada DOF 28-04-/978, 30-//-2012

XVIBis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, con instalaciones

adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad;

XVIL.

XVIIL.

Fraccion adicionada DOF 30-1/-2012

Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud

y medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los medicamentos

y materiales de curacién indispensables para prestar oportuna y eficazmente los
primeros auxilios;

Fraccion reformada DOF 28-0./-1978, 30-//-20/2

Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones

conducentes de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de

seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o los

contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se debera difundir a

los trabajadores la informacién sobre los riesgos y peligros a los que estan expuestos;
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XIX.  Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas,
o cuando exista peligro de epidemia;
XIXBis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad
competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos que sefiale dicha
autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de contingencia sanitaria;
Fraccioén adicionada DOF 30-11-2012

XX. Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo exceda de doscjeptos

habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para
establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios municipales y centros
recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor de cinco
kildmetros de la poblaciéon mas proxima;

XX|.  Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un loc
que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la rent
correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se podra emplear para
ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los trabajadores;

XXIl.  Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110, fraccién VI;

XXIll.  Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110,
fraccion 1V

XXIIl Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias

previstas en la fraccion V del articulo 110 y colaborar al efecto con la autoridad jurisdiccional

competente;
Fraccion adicionada DOF 30-//-20/2

XXIV. Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los
informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones
podran exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y
les den a conocer las instrucciones que tengan; y

XXV.  Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores

y proporcionarles los equipos y Utiles indispensables;
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XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y VII del articulo
110, enterar los descuentos en orden de prelacion, primero al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores y posterior a las otras instituciones. Esta
obligacién no convierte al patrén en deudor solidario del crédito que se haya concedido
al trabajador;

Fraccién adicionada DOF 09-01-1974. Fe de erratas DOF /0-0/-/974.
Reformada DOF 30-l/_2012. 01-05-2019
XVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que proport i

dicha entidad. La afiliacion seréa gratuita para el patron;
Fraccién adicionada DOF 30-//-2Q12
XXVIl.  Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan Ias
reglamentos.
Fraccion adicionada DOF 3/-12-1974
XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
adopcién de un infante;
Fraccién adicionada DOF 30-J f-2012. Reformada DOF 22-06-2018
XXVIIl.  Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en
cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley, y
Fraccion adicionada DOF 28-0./-/978. Reformada DOF 22-06-2018
XXIX. Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los trabajadores declarados desaparecidos
que cuenten con Declaracion Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido
en la legislacion especial en la materia.
Fraccién adicionada DOF 22-06-2018
XXIX Bis. Otorgar las facilidades conducentes a los trabajadores respecto de las licencias
expedidas por el Instituto segun lo establece el articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social.
Fraccién adicionada DOF 0./-06-2019
XXX. Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del contrato
colectivo de trabajo inicial o de su revisién dentro de los quince dias siguientes a que
dicho contrato sea depositado ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro

Laboral; esta obligacion se podra acreditar con la firma de r el trabajador;
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Fraccion adicionada DOF 0/-05-2019
XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la

discriminacién por razones de género y atencién de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil;

. Fraccion adicionada DOF 01-05.2019

XXXIl.  Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la

convocatoria y demas documentos que le solicite el Centro Federal de + Conciliacion

y Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta a que

referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter, y

Fraccion adicionada DOFOI-05-2019

XXXIIl.  Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le
solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato

colectivo de trabajo inicial o el convenio de revisién, en términos de los articulos 390

Ter y 400 Bis.
Fraccion adicionada DOFOI-05-2019

Articulo 166.- Queda prohibido a "EL CECYTEBCS"

I.  Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto
discriminatorio;

Fraccion reformada DOF 3/-12-/974, 30-//-2012

Il.  Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

lll.  Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificaciéon porque se les admita en
el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;

IV.  Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse
del sindicato o agrupacién a que pertenezcan, o a que voten por determinada
candidatura, asi como cualquier acto u omision que atente contra su derecho a decidir

quién debe representarlos en la negociacion colectiva;
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Fraccién reformada DOF 0/-05-2019
Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su formacién
o el desarrollo de la actividad sindical, mediante represalias implicitas o explicitas contra

los trabajadores,
Fraccion reformada DOF 30-/-2012

Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de

Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les oto
leyes;
Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;

Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de
un narcético o droga enervante;

Fraccién reformada DOF 30-//-201
Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar

de trabajo;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012
Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo;
Fraccién adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF 22-06-2018

Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie
por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos
menores, Yy

Fraccién adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF 22-06-2018
Dar de baja o terminar la relacion laboral de un trabajador que tenga la calidad de
persona desaparecida y cuente con Declaracion Especial de Ausencia, en los terminos

de lo establecido en la legislacion especial en la materia.
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Fraccion adicionada DOF 22-06-2018
XVIl.  Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que pertenezcan
sus trabajadores, y
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019
XVIII. Las demas que establezca esta Ley.

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

CAPITULO XXI OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 167.- De acuerdo con el Articulo 134 de "LA LFT” Son obligaciones de los

trabajadores:

|, Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables.

Il.  Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indique el "EL CECYTEBCS", para la seguridad y proteccfc‘)‘
personal de los trabajadores.

Il.  Desempenar el servicio bajo la direccion del "EL CECYTEBCS" a cuya autoridad
estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

IV.  Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y
lugar convenidos.

V. Observar buenas costumbres durante el servicio.

VI. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demas
normas vigentes en el "EL CECYTEBCS", para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

VIl. Poner en conocimiento del "EL CECYTEBCS" las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de estas.

VIIl.  Comunicar al "EL CECYTEBCS" las deficiencias que advierta, a fin de evitar dafios o
perjuicios a los intereses y vida de sus companeros de trabajo del "CECYTEBCS", y

IX. Guardar escrupulosamente los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion
pueda causar perjuicios al "EL CECYTEBCS".

X.  Dar aviso inmediato al patron de, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas

justificadas que le impidan concurrir a su trabajo; .
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Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos
y Utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el detefioro que
origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por
mala calidad o defectuosa construccion.

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patrén o de sus compaferos de
trabajo;

Integrar los organismos que establece esta ley.

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la ge sus
companieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los centros de tr
o lugares en que el trabajo se desempefie.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del “EL CECYTEBCS".
Sustraer de los centros de trabajo utiles de trabajo.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que
exista prescripciéon médica. Antes de iniciar su servicio el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento de "EL CECYTEBCS" y presentar la prescripcion suscrita por el
médico.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo.

Suspender las labores sin autorizacién de "EL CECYTEBCS".

Hacer colectas en los centros de trabajo.

Usar los utiles y herramientas suministrados por "EL CECYTEBCS", para objeto distinto
de aquel a que estan destinados;

Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del centro de
trabajo;

Acosar sexualmente a cualquier personal o realizar actos inmorales en los lugares de

trabajo.
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CAPITULO XXIl APOYO SOLIDARIO DE GASTOS FUNERARIOS

ARTICULO 169. APOYO SOLIDARIO DE GASTOS FUNERARIOS. Es un apoyo economico
en efectivo que se crea mediante las aportaciones quincenales voluntarias de los trabajadores
de “EL CECYTEBCS” para solidarizarse en los casos de defuncion del trabajador o familiar del
trabajador perteneciente al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Baja
California Sur. El Apoyo solidario sera aplicable en los siguientes casos:
Fallecimiento del trabajador que se encuentre activo en el apoyo solidario, a la fecha del
deceso.
Fallecimiento del familiar directo del trabajador: padre o madre, conyuge o concubipo €

unién libre, hijos naturales e hijos adoptados.

El trabajador debera estar activo en el apoyo solidario a la fecha de su deceso, en caso
causar baja del apoyo por jubilacion y/o pension, se le dara al trabajador un periodo de graci
de tres meses posteriores para que quede cubierto en caso de deceso.

Las relaciones de parentesco mencionadas en este articulo se acreditaran mediante la entrega
de copia simple de los documentos probatorios. En caso de que existan dos o mas trabajadores
activos en el pago del apoyo solidario que compartan parentesco con padre o madre e hijos

exclusivamente, se procedera a la entrega del apoyo a cada trabajador.

El apoyo solidario se integrard con los descuentos realizados en némina a los trabajadores
inscritos en el mencionado apoyo. Se descontara a los trabajadores el importe equivalente a
$100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) quincenales o cualquier otro monto que sea acordado por
medio de los 6rganos de direccion sindical correspondientes. “EL CECYTEBCS”, sera el Unico
facultado para realizar los descuentos via nomina a los trabajadores, para realizar la
transferencia electronica a la cuenta bancaria que para tal efecto establezca “EL SINDICATO”.
Es responsabilidad de cada trabajador verificar que quincenalmente se estén aplicando los
descuentos correspondientes.

A partir de la firma del presente contrato colectivo, el beneficio econémico sera de $35,000.00

M.N. (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) que se otorgara jador o a su(s)
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beneficiario(s), siempre y cuando se trate de un trabajador en servicio activo, aparezca en
némina y esté inscrito en el Apoyo Solidario.
La cantidad que resulte de los descuentos correspondientes se entregara, mediante
transferencia bancaria a la cuenta empresarial mancomunada a nombre de “EL SINDICATO”,
quien a su vez se encargara de entregar el apoyo al beneficiario. En cualquier tiempo y cuantas
veces asi lo desee el trabajador podra realizar una nueva designacién de beneficiarios. Para tal
efecto debera solicitar y presentar ante el Sindicato el formato correspondiente. La ultima
designacién dejara sin efecto a las anteriores. Es responsabilidad del trabajador desjgnar
nuevos beneficiarios en caso de fallecimiento de alguno de ellos. No tendra derecho a recjbir
beneficio econémico el trabajador que se encuentre en los siguientes supuestos:
A los que se les rescinda su nombramiento, sean cesados del puesto, renuncien o suspendan
su relacién laboral con “EL CECyTEBCS”.
A los que disfruten de un permiso sin goce de sueldo, les sera suspendido por ese periodo
el derecho a recibir los beneficios que otorga el Apoyo Solidario y solamente volveran a
disfrutarlos al reincorporarse a sus labores, no se aplicaran efectos retroactivos.
El trabajador puede renunciar al Apoyo Solidario en el momento que asi lo desee, sin que le sea
reintegrada cantidad alguna, para tal efecto debera solicitar y presentar ante “EL SINDICATO”
el formato correspondiente. Dicha determinacion surtirda efecto a partir del dia de su
presentacién, por lo que deberan suspender sus descuentos quincenales y no podra volver a
afiliarse nuevamente. "EL CECYTEBCS", acuerda con
"EL SINDICATO" que a mas tardar 02 (DOS) dias posteriores al pago de la quincena, hara
llegar via correo electronico a la Direccion que se le haga llegar de manera formal,
el listado con los nombres de quienes realizan dicha aportacion, indicando, ademas del nombre
y el monto; su centro de trabajo en que se encuentra adscrito, Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), numero de plaza y nimero de empleado.
En el caso de que algun trabajador con plaza directiva o considerada de confianza desee
ingresar a la aportacién de este fondo, debera dirigir la solicitud por escrito al sindicato,
anexando copia de su comprobante de pago, identificacion y de ser posible, los beneficiarios de
este apoyo, teniendo la obligacion de estar al pendiente de que dicho descuento se le realice,

de lo contrario, aunque haya llenado la solicitud, no se le podré considerar para este beneficio.

En el caso de que el trabajador de confianza que este contrib

fallecimiento de algtin familiar cobre este beneficio, no padra solicitar su salida del fondo.
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“El SINDICATO"” se compromete a entregar al “"CECYTEBCS” los formatos de autorizacion de
descuento de cada trabajador inscrito al apoyo solidario, los Lineamientos para el Apoyo
Econémico Solidario por Defuncion del Asociado o Familiar del “SUTCECYTEBCS” asi como
las altas y bajas al apoyo solidario.

CAPITULO XXl
DE LA SUCESION DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 170. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS DE PLAZAS EN CAS
JUBILACION, PENSION O EQUIVALENTE Y FALLECIMIENTO DE TRABAJORES D
BASE. Con el fin de preservar la estabilidad familiar, la economia del nicleo afectado y el legado
de esfuerzo y compromiso del trabajador con la institucion, "LAS PARTES" acuerdan que,\en
caso de fallecimiento, jubilacién, pension o su equivalente de un trabajador administrativ
sindicalizado, su cényuge o hijo debera ser contratado para ocupar una plaza definitiva en la
institucion, siempre y cuando cumpla con el perfil correspondiente. Dicha consideracion sera
efectiva una vez concluidos los procedimientos de ascensos del personal sindicalizado activo
realizados los movimientos escalafonarios correspondientes. En los espacios que queden
vacantes tras dichos procesos, el beneficiario debera ser contratado(a), priorizando siempre el
derecho de preferencia y antigliedad del personal en activo. En caso de que el familiar no
cumpla con el perfil del puesto disponible, debera ser considerado(a) para una plaza de nivel
inferior, conforme a la disponibilidad y a lo establecido en el presente Contrato

Colectivo de Trabajo. Solo en caso de fallecimiento se tomard en consideracion en primer
término al conyuge y en dado caso de no aceptarla, este podra designar a cual de sus hijos le
corresponda. En los casos en que un trabajador sindicalizado se jubile, fallezca, pensione o su
equivalente sin contar con cényuge ni hijos o hijas, podra, en vida designar por escrito a un
beneficiario que este activo y este cubriendo algun interinato en cualquier centro de trabajo
perteneciente al “CECYTEBCS” quien podra ser (padres, hermanos o sobrinos), a fin de que
este pueda ceder el derecho del beneficio de contratacién, siempre y cuando cumpla con el
perfil segun lo estipulado en la cedula de puestos. La designacién debera realizarse mediante
el formato oficial proporcionado por “EL CECYTEBCS” y validado por “EL SINDICATO” y sera
presentado a la Comision Estatal Mixta de Promociones qui era el orgayo encargado de

regular el procedimiento de designacion.
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CAPITULO XXIV TRANSITORIOS.

Articulo 171.- Todo lo que no esté expresamente pactado en "EL CONTRATO", se regira por
las disposiciones del articulo 123 apartado "A" de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, asi como en la Ley del ISSSTE, Reglamento Interior

de Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 172.- "EL CECYTEBCS" y "EL SINDICATO" acuerdan firmar y publicar el
reglamento de la Comisién Mixta de Promociones a nivel Estatal de "EL CECYTEBCS

cual estara integrada por dos representantes de ambas partes, quienes se regiran po
reglamento interior de la Comision Mixta de Escalafén que para tal efecto establezcan de co
acuerdo "LAS PARTES", esta Comisién tendra la alta responsabilidad y el honor de coordine
los esfuerzos y realizar los procedimientos inherentes a la basificacién, ascensos, cambios de
adscripcidon y permutas, a excepcion de las plazas de nueva creacion, establecidas en e
Articulo 7 de éste Contrato Colectivo. Todos estos procedimientos seran realizados por |2
mencionada Comision. El Director General de "EL CECYTEBCS" en conjunto con el Secretario
General de "EL SINDICATO" seran los Unicos autorizados para firmar y autorizar dictamenes

y documentos previo ejercicio realizado por la Comision Mixta de Promociones.

Articulo 173.- La permanencia en el subsistema del personal docente se realizara bajo !
siguiente proceso:
|.  para dichos efectos, "EL CECYTEBCS", se sujetara a la normatividad vigente que
regule dichas actividades.

Articulo 174.- La definitividad del personal administrativo, técnico y manual estara dada en
funcién de los siguientes acuerdos:

El personal administrativo, técnico y manual se le otorgara definitividad de acuerdo con la "LFT”
a partir del séptimo mes de servicios, siempre y cuando el espacio que este ocupando no posea
titular. de acuerdo con el presupuesto autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
y la resolucién debera tomarla la Comisiéon Mixta de Promocione procedimiento se

efectuara cada semestre a través de la Comision Mixta ?,P

omociones, por |



2 Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California Sur y !‘%
.[\ O }. el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur >
— 2028- 2027

.

CECYTEBCS" entregara los nombramientos de definitividad al personal administrativo, técnico
y manual, que tengan el derecho.

Articulo 175.- "EL CECYTEBCS" aplicara el tabulador de sueldos para planteles CECyT,
Centros EMSAD y Direccion General, que se anexa al presente Contrato correspondiente a la
categoria y zona econémica respectiva para el Estado de Baja California Sur, en cuanto sea

radicado a "EL CECYTEBCS" el recurso correspondiente por la Dependencia Normativa.

Articulo 176.- "EL CECYTEBCS" y "EL SINDICATO" acuerdan que la asignacié
prestacion PRIMA DE ANTIGUEDAD para el personal que obtenga el beneficio, asi como

ajustes a los porcentajes de pago por este mismo concepto a los trabajadores que ya cuenta
con este beneficio, se haran de manera automatica en cuanto el trabajador adquiera el defgcho,

con la informacién en poder del Departamento de Recursos Humanos del Colegio.

Articulo 177.- "EL CECYTEBCS" se compromete dar a conocer a “"EL SINDICATO" en u
periodo no mayor a cinco dias habiles los espacios vacantes del personal administrativo, técnico
y manual, asi como docentes que se generen cuando un trabajador se separe de su emple
por cualquier causa, a excepcion de los puestos de confianza, para que "EL CECYTEBCS" y
"EL SINDICATO" a su vez convoquen y promuevan la asignacion de ese espacio. Asimismo,
los espacios que se generen por crecimiento natural de los planteles y las oficinas de la

Direccion General.

Articulo 178.- "EL CECYTEBCS" y "EL SINDICATO" acuerdan proporcionar la informacion
requerida inherente a la relacién obrero-patronal, a peticion de alguna de ellas, debiendo hacer

esto en un lapso no mayor a tres dias habiles via oficio.

Articulo 179.- "EL CECYTEBCS" otorgara en comodato los vehiculos que se acuerden al "EL
SINDICATO" para llevar a cabo actividades propias de la Organizacion.

Articulo 180.- "EL CECYTEBCS" se compromete a cubrir los gastos de traslado del Secretario
General de "EL SINDICATOQ", para asistir a las reuniones sindicales a nivel nacional, tanto las

organizadas por la Federacion Mexicana de Sindicatos de CECyTES y demas
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Organizaciones Sindicales afines, encaminadas a obtener beneficios para los trabajadores de

"EL CECYTEBCS". Para los efectos anteriores se sujetara preferentemente, a una

convocatoria emitida de forma previa.

Articulo 181.- “EL CECYTEBCS" se compromete permitir la comisién del personal para asistir
a los eventos Nacionales Deportivos, Organizados por los Sindicatos, tanto en su participacion
como de logistica. Lo anterior mediante solicitud al CECYTEBCS.

Articulo 182.- "EL CECYTEBCS" se compromete a otorgar apoyo economico para la
realizacién de las reuniones estatales de Delegados Sindicales y Asambleas de carga

General; lo anterior con el envio de la convocatoria correspondiente.
Articulo 183.- "EL CONTRATO" se firma un tanto y posterior a la firma “EL SINDICATO” c}
digitalizar, para realizar el tramite correspondiente ante Centro Federal de Conciliacion
Registro Laboral, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 390 TER de “LA LFT” y quede

validado por la autoridad competente.

Articulo 184.- "EL CECYTEBCS" entregara a "EL SINDICATO", después de una consulta y
votacion favorable de “EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO" 750 impresos para
distribucion entre los trabajadores activos en el padrén de Sindicalizados. Los ejemplares deben
ser disefiados con portada que incluya el logotipo, lemas y nombre de “EL CECYTEBCS” y
“EL SINDICATO”, de igual medida y particularidades, en tamano carta, siendo responsable
del disefio “EL SINDICATO”, asi también enviarlo via correo electronico institucional a los
sindicalizados. “EL CECYTEBCS” debe tener en un plazo de 2 (dos) meses el impreso
para su entrega, mientras se dara publicidad y la publicacion integra del Contrato Colectivo
de Trabajo por las diferentes plataformas digitales.

Articulo 185.- "EL CECYTEBCS" como apoyo a la construccion del Patrimonio de ™ EL
SINDICATO", se compromete a realizar aportaciones en especie para la Construccion de las
Instalaciones de " EL SINDICATO", quien de manera formal le indicara a "EL CECYTEBCS"
los documentos que acreditan la propiedad y asi mismo la ubicacion del terreno; dicho apoyo

sera de la siguiente forma:
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Para el afio 2024.- Limpieza total, instalacion de cerco perimetral (malla ciclonica), puerta de
acceso y elaboracién de proyecto ejecutivo de edificio para las oficinas de “EL SINDICATO”
que incluye lo siguiente:
v Proyecto topografico (si el terreno presenta forma irregular y pendientes)
v Proyecto arquitectonico: plantas arquitecténicas, fachadas, alzados y perspectivas.
v Planos estructurales (planta estructural, plano de cimentacién y memoria de calculo
estructural)
v Planos de instalaciones hidraulicas e instalaciones sanitarias.
v Planos de instalaciones eléctricas (contactos y salidas) cuadros de cargas, planos de
iluminacion e instalaciones especiales.
v Presupuesto de obra.

Para el afio 2025.- Construccion de un nucleo de edificio.

Articulo 186.- Como parte de la certeza laboral con que deben de contar todos los trabajado es.
de "EL CECYTEBCS" acuerda con "EL SINDICATO", agendar una reunion entre el 15
30 de noviembre, con la finalidad de instalar una Comisién Mixta que acuerde, genere y en
su caso se pacte la entrega de manera inmediata, todos los nombramiento
Administrativos y Docentes, con caracter definitivo, a quienes cuenten con el derecho para
tal fin, asi como especificar de forma clara, las condiciones de quienes se encuentren cubriendo

horas, plazas de jornada y niveles salariales.

Articulo 187.- "EL CECYTEBCS" se obliga a informar e incluir a los integrantes del Comité
Ejecutivo Estatal de "EL SINDICATO", en todas las capacitaciones, docentes,
administrativas y de personal de servicios, presenciales o virtuales, como parte informativa y

preparacion profesional de quienes desempefan funciones dentro del mismo.

Articulo 188.- “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” elaborar el formato para que
el trabajador designe a sus beneficiarios del pago por defuncion, especificado en las
prestaciones de docentes y administrativos, técnico y manual, el cual se debe entregar por
(inica ocasién en los primeros dias del mes de febrero del 2024 y continuar en posteriores
fechas su entrega para personal de nuevo ingreso y para los que deseen realizar cambios de

beneficiarios.
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Articulo 189.- Tramite de adquisicion de monedero electrénico. “EL CECYTEBCS”, se obliga
a realizar y concretar el proceso de contratacién o licitacion segln corresponda, para la
adquisiciéon del servicio de entrega de Monedero Electrénico de la prestacién denominada
VALES DE DESPENSA y otras distribuciones de prevision social, en la segunda quincena del
mes de noviembre del 2023. Concretado el servicio de monedero electrénico, el pago de
prevision social de este afio, se pagara como Unica ocasién el 17 de Diciembre del 2023. Esta
prestacion se seguira otorgando una vez por afio, quedando de manera permanente su pago la

segunda quincena del mes de Julio.

Articulo 190.- “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO" acuerdan incluir una tabla que cuente
con el numero de quincena que se paga y la prestacion econémica que se va a entregar de
acuerdo a la quincena del mes, divididas en federales y estatales, obligandose “EL

CECYTEBCS” cumplir en tiempo con mencionados beneficios.

Articulo 191.- Al presente "EL CONTRATO" se le anexan los tabuladores de Sueldos y
Categorias de todos los trabajadores Sindicalizados de "EL CECYTEBCS". Para constancia y
todos los efectos legales a que haya lugar, se firma el presente "EL CONTRATO" COLECTIVO
DE TRABAJO, en la sala de juntas de la Direccion General de el COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, lo anterior lo
firman "EL CECYTEBCS" y "EL SINDICATO" que lo celebran en la Ciudad de La Paz, Capital
del Estado de Baja California Sur, a los VEINTITRES dias del mes de Enero del DOS MIL
VEINTISEIS.

M.C.E. EDEL NOE MA
SECRETARIO GENERAL
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ANEXOS

ANEXO 1. TABULADOR DE SUELDOS.
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(&) EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAGIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2025

SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA ECONOMICA
TT TTT
SUELDO BASE COMPENSACION GARANTIZADA SUELDO BASE COMPENSACION GARANTIZADA

DIRECCION GENERAL HOJA 1 DE 1
DIRECTOR GENERAL 68,756.90 83,025.00
DIRECTOR DE AREA 51,788.30 £3,011.00
SUBDIRECTOR DE AREA 43,098.05 52,407.30
JEFE DE DEPARTAMENTO 44,433.15

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO
EN EL PRESENTE TABULADOR,

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTC QUE DEBE
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA,

3- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTS
TABULADOR

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU ADICION,
ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

§- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTC DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

6.+ LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

7- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE LOS ESTADOS DE: AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE,
COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, DURANGO, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS,
NAYARIT NMUEVO LEON, DAXACA PUEBLA, QUERETARO QUINTANA ROO, SAN LUIS POTCSI, SONORA, TABASCO, TLAXCALA,
VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS -
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h "'ﬁ.': PHRECCMON GENEH AL
3 D RECURSOS 10 MANDS
'J‘ /”-‘ - Y UIRGANIZACION

SECRE TRMLA .
0 UHIDINAUION SECTORIAL EN

- I
JOEL SIMBRO PILAR BOUCATIOR SusLca MATERIA [E HEMUNERACHON £

VALIDADO Y REGIST 'RADO

he——— ~

FH1-EM-PO-014-0¢ REV. 3 : o
FECHA DE WGENCIA DEL FORMATO: D4/OCTIOR ? = o
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Y FiNaNZAs
IMHECCION (1N WAL

{78, EDUCACION  UNIDAD DE ADMINISTRACION Y Fi

woucAcin PUSLICA MATERIA
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUEL| AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

EROMIRIS THALTIIN

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGAN T'-- \ UE RECURSOS imanns
. Y ONGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE RE NERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONE 0 COORDINACION SECYOIR AL Hp

DEREMUNER ACIONES

VIGENCIA: 01-FEBR
MODELO SUELDO MENSUAL BRUTQ
PUESTO DE ZONA ECONOMICA
PLANTEL 11 111
PLANTELES HOJA 1 DE 1
DIRECTOR A 47,785.85 58,055.50
B 54,953.65 66,763.75
C 63,196.70 76,739.20
SUBDIRECTOR B 40,394.50 48,050.60
c 46,453.70 56,408.45
COORDINADOR ACADEMICO 39,103.05 47 482.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUCLDC?‘\

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTD ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO EN EL PRE: E
TABULADOR

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LAB
TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ES TABLECIDA

3. NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE
AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA,

5- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAM EN ESTE DOCUMENTQ DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE
ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES ¥ CON BASE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

6. LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIO

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANGIAMIENTO ENTRE EL
GOBIEKNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE LOS ESTADOS DE-
AGUASCALIENTES. BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAMUILA. CHIAPAS, CHIHUAHUA, DURANGO, GUANAJUATO, GUERRERQ,
HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON OAXACA, PUEBLA QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI,
SONORA, TABASCO, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN ¥ ZACATECAS,

8- LA ASIGNACION DEL MODELOC DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE ACUERDO CON LA MATRICULA QUE SE MANTENGA AL MENOS DOS
SEMESTRES

- LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA SUBSECRETARIA
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

DIRECTOR

nsuunew:l?ss MaDELD MATRICULA
o

) . A HASTA 39
et 8 DE 4004 1,200
c DE 1,201 A 2,600

10 R 3 !

FLENHA UL WIGE IS 4 PPN T G0 TS o -

AT ORI (T CTIT CF WEVLAIE A R - 5) s A CEENT 83%
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. 3 FRTEERIT UL AUMINISIHACION
- o ..'; Y FINANZAS
{&) EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y [FINANZAS , INKEFCION GENERAL
""" DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAN s"xN ORGANIZACION ' 11505 111 A nos
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMU NES VURGANIZACION
DIRECCION DE REMUNERACIONES  s¢vvranin =
LU INACION SECTORIALEN |
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDO MENmﬁé'ﬂUTbﬁszﬁOm HEMUNERACIONE ||
PARA EL PERSONAL DOCENT |
TIAY FUs B Uiy wr o ‘
| YALIDRDU :
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS Bttt oS B {
wcsucm.‘mmnovmrH .
SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
11 i
HOJA 1DE 2
HORA-SEMANA-MES
EH12001 PROFESOR CECYT | 519.15 618.60
EH12002 |PROFESOR CECYT |11 584.45 691.65
EH12003 |PROFESOR CECYT 111 652.00 787.20
EH12004 |PROFESOR CECYT 1V 741.45 842.10
EH12005 [TECNICO DOCENTE CECYT | 390.30 470.90
EH12006 |TECNICO DOCENTE CECYT |1 431.70 520 60
EH12007 |TECNICO DOCENTE CECYT 111 464.85 555.55
EH12008 |TECNICO DOCENTE CECYT IV 499.80 59860
MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
~ EH4623 |PROFESOR ASOCIADO "A" 10,435.50 12,303.25
EH4625 |PROFESOR ASOCIADO "B" 11,569,85 13,617.45
EH4661 |PROFESOR ASOCIADO "C" 12,671.20 15.303.75
EH4627 |PROFESOR TITULAR "A" 14,607.10 17,133.15
EH4629 |PROFESOR TITULAR "B 16,841.65 20,251.45
EH4663 PROFESOR TITULAR "C" 19,908.75 23,942.50
EH4B853 TECNICO DOCENTE ASOCIADO “aA* 8,851.70 10,726.80
EH4655 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 9,852 60 11,691.15
EH4657 [TECNICO DOCENTE ASOCIADO “C* 10,708.20 12,627.50
EH4677  |[TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 11,559.85 13,617 45
EH4678  |TECNICO DOCENTE TITULAR "B" 12,671.20 15,303.75
e TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.
EHA723 |PROFESOR ASOCIADO "A" 15,653 25 18,454 90
EH4725 |PROFESOR ASOCIADO "B" 17,339.75 20,426.20
EH4761 |PROFESOR ASOCIADO "C" 19,006.75 22,855 60
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 2181060 25699.75
EH4729 |PROFESOR TITULAR "B" 25,262.50 30,377.20
EH4763 |PROFESOR TITULAR “C" 29,863.10 35913.70
EH4753  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 13,427.55 16,090.20
EH4755 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO *B" 14,778.85 17,536.75
EH4757  [TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 16,062.25 18,941,30
EH4777  [TECNICO DOGENTE TITULAR "A" 17,339.75 20,426 20
EH4779  |TECNICO DOCENTE TITULAR "8" 19,006.75 22,955 60
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4823 [PROFESOR ASOCIADO A" 20,871.00 24,606.50
EH4825 [PROFESOR ASOCIADO "B" 23,119.85 27,234.90
EH4861 |PROFESOR ASOCIADO "C" 25,342 35 30,607.45
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" 29,214 15 34 266.35
EH4829 PROFESOR TITULAR "B" 33,683.356 40,502.90
EH4863 |PROFESOR TITULAR "C" 39,817.45 47,884 95
EH4853 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 17,803.40 21,453 60
EH4855 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B 19,705.15 23,382.30
EH4857  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 21,416.35 25,255.05
EH4877 TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 23,119.65 27,234 90
EH4879 [TECNICO DOCENTE TITULAR "8" 2534235 30,607 45

i
MO 024.04 REV 2 i /
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATQ. G4/0CT/6 Z L g
AUTORIZO FORMATO DIRECCION D RE MUNERACIONES TABS CECYT 52% 2025
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@ EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
= 77777 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2025

HOJA 2 DE 2

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR,
SIEMPRE Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANGCIAMIENTO ENTRE LA
FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE
DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES
CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL
VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE PROFESOR CECYT I, CECYT Il, CECYT Ill O CECYT Iv,
SEGUN CORRESPONDA,

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE
SUELDOS. As| COMO SU ADICION. PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZAGION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

6.- LA INSTRUMENTACION DE PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO
INTERNO

7- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE
ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE

S
Y

LOS ESTADOS DE: AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA,

MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEO
QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SONORA, TABASCO,

ZACATECAS.
DIRECTOR DE REHUN%IONES
[ A Mj‘ra? .
//
_—~

JOEL sl EL PILAR

VALIDADO Y REGISTRADO

BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE,

COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA DURANGO, GUANAJUATO. GUERRERO, HIDALGO, JALISCO,

N, OAXACA, PUEBLA, QUERETARQ,
TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y

e ——.

e ——

VIR AdY 1k ADIMINES TS
FINANY A

a M P
HENIA DE HEM VERACIONES

s |
CUBRDINACION SECYURIAL £ !
|

711-EM PO-024-03 REV 2
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO 04/0CT/08
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gio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sury
Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur ‘

LINTDATI DE ADMINISTIHAC TN

Y FINANZAS
DIRECCHIN GENERAL
DF HEUUuRSS IIMANLS
(@) EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y URGANTZACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION
COORDINACKIN SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES  sgcas ramis . -
P y .
DIRECCION DE REMUNERACIONES ) oe IMIRDINACION SECTORIAL EN
mucacyin pimoca MATERIA DE HEMUNERACIDNES
CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES UTORIZADD
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANUAL (BASE YICONFIANZA)
TSTRADO
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS VAL”JAUU Y thlh l Hl
e
" SUELDO ME BRUTO
| ZONA &:m%m
co0IGo  |GRUPO v ] 1
RAMA € MINIMG MAXIMO MINIMO MAXIMO
PUESTO | meose | EEED sovm | Commees aen | GG | wwses [
HOJA T 0E 3
ADMINSTRATIVO
HM-A0 1001 JEFE DE OFICINA " 1347290 airTo 13,888 05| 817 T 18,133 05 62310 16,457 45 10}
HM-AD1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZACD 7 88840 808 90 10.184.40 808 90 11,957 90 61230 1221165 1230
ALMACENES
M ADIDOE ALMACENISTA a 0.,568.40 808 60 10,164 40| BOE B0 11,957 9Q 81230 1227188 61230
SECRETARWAL
FN-ACSO04 TAQUIMECASCGRAFA 4 9,906 40 506 G0 10,1684 40 804 90 11,957 90 #12.30 12,1188 12.30)
PROFESIONAL
ANALISIS DF ESTUDIOS PROFESIONA| ES
HM-POA002 ANALISTA ESPECIALITADO Lk 12 758 a0 817 10 13,008 10 e 15218.30 [ LR 15.385 30 &
SERVICIOS
CARGA ¥ DESCARGA
HM-S0801 AUKILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTD 3 9,960 40 804 80 10,184 40 608.80 11957 90 812,30 1221185 B12.30]
SERVICIO DE [MPRENTA
HM-S05033 OPERADOR DE EQUIFO TIF ESPECIAL a 5,060 40 B4 80 10,154 4C 808 80| 11867 80 812 .30 1221185 E12.30
MANTENIMIENTO GENERAL
HK-80T007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 9,989 40 606 90 10,164 40 600,90 11,957 80| 81230 1221185 612 30]
TRANSFORTE TERRESTRE |
|
HM-513008 CHOFER & (30, 804 BO| 10,184 40 006,30 11.967 99 B12.30] 1221105 61230
VIGHANGIA
HM-514000 VIGILANTE 4 905 40 04 80 10 154 40 A0 50 11,857 00| B12 30 1221185 81230
TECHICO
BBLIOTECA
HM-TOSOD3 BBLOTECARIO L) 0580 40 204 00 10,184 40 a08 80| 11,057 90| 812 39| 1221185 &12 30,
COMPUTAGKN
HM-TDEQ18 PROGRAMADOR 13 12,755 40 617 7o) 13,0081 817 T 15,218 30 817 70| 15,385 30 817 70
HATOBAO27 CAPTURISTA a 6560 a0 08 00/ A0 154 20 S08 50| 11,857 90 612 30| 12311 85 €12 30
!

T
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UNTUAT DE ADMIRIETRACION
Y FINANZAS
DIRECCION GENERAI

Py Lt RECURSOS IHUMAROS
(%) EDUGACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS s 4 Y UHGANIZACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGAN|
COORDINACION SECTORIAL EN MATER|A DE REMUNESAC ———
RETARS ¥ I E N
DIRECCION DE REMUNERACIONES - or CORDINAL III§ SKE TR ".] k..
enunacw UsUca MATERLA DE REMUNERA[TONES
CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORZADD
PARA FL PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO ¥ MANUAL (BASE Yd‘.i'{FIANZAﬁ
" .
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ':VALIDADU Y thlb} H; [’0
[ SUELDO MENSUAL BRUTO
| _;‘Eom““"@m ICA
CODIGO  |GRUPD v 1l 1l
RAMA e MINIMG MAXIMO MINIMO MAXIMO
e [ cours = "_—I_'Ec—umu- S
PUESTD L LR AR 2l L STy AN AL . e, T T LT A LARAN AR
HOUA T DE 3
MO
HM-TOBCOY DHBUJANTE ? BG40 40 B4 80 10184 40 a0 09 11,057 60| 81230 1221188 812
ENFERMERIA
HM-TORE0Z ENFERMERA 8 10,464 85 808 60 10 888 85| @12 5 12,568 135 €12 30 12, B33 0S| 81330
LABQRATIRIO
HM-T 16005 LABORATORISTA 8 9.564 40 &6 90 10 184 20 608 50 11,957 90 #1230 12.211.85 a12
TRABAND SOCIAL
HM-T 28800 TRABAJADORA SOCIAL 10 1087595 812.30 11,209 &S a12 30 1318235 81770 13.460.70, T,
CONFIANZA
SUPERVISION
HM-CFOBOT1 SUFERVISOR "W 15340 80 a3 1585825 a3 18,487 40 812,70 16,872 20| 8O3 70|
COMPUTACION
HMCF 12027 INSEMIERD EN SISTEMAS 11 15,246 .50 62310 1565825 62310 16 487 40/ B13 70| 18872 30 803 70|
SERVICIOS
1
HM-CF18201 ENCARGADO DE ORDEN L] Boes 40 806 90| 10, 184 40 BOB 60 11 957 80| B12 30/ 1221185 61230
TEGNIA
HM-CFYAT16 TECKICO ESPECIALIZADO " 13572 80 a1 13.668.05 (] 1813305 62210 AL ELTE #7310
HM CFa3158 COCR DE TECNICOS ESPECIALIZADOS Al ] 15349 50 823w 15 658 25| 82310 18 487 a0 LIER ] 18,872 30 803 T
ADMIMISTRATIVA
HN-CF 34008 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 1007598 812,30 11,200 85 81230 13,782 35 e/ i 13,480 70 €17 70
HM-GF34278|  BECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 8 9905 40 808,90 10184 40 B0 0 11,957 00| 61230 12,211 85 812 20|
APGYD Y ASESORIAA S 7.5,
HAACFaL468 BECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 12755 40 81770 12008 10 817 70 15,218 30 g17 70| 16,385 20 617 70

91 P b ey 3

i -
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(#) EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES.

CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNICO ¥ MANUAL (BASE ¥ CONFIANZA)

(ORGAMISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

VIGENCLA: 01-FEBRERD-2025

" _EELQ%EUIO
] ZONA EC ICA
CoDIGD  |GRUPO W 1 i
RAMA € MINIM I MAXIMO MIRIN MAX
PUESTO L BARARTIALS l skt nne I I G G [l el

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS

FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION ¥ EL GOBIERNO DEL ESTADO

CORRESPONDVENTE,
3+ EN NINGUN CAS0) DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR,
CON LA AUTORIZACION DE LA DE EDUCACION PUBLICA

LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRE:

INCREMENTO BEA EN FUNCION DEL DESEMPENG DEL TRA

CAUFORNIA BAJA CALIFOANIA SUR. CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, DURANGD, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO,
MICHOACAN,
YUCATAN Y ZACATECAS

8- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENCE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

mucrmuuﬂwenty )
0 Wadl .

Y FINANZAS

1- PARA EL PRESENTE EJERGICIO SON LOS MONTOS WIMOSE; LOS QUE BE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE 'Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTD A LOS CONVENIOS DE

2- LDS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO ERUTO QUE DESE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE
LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMFO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE
PROPORCIONAL

A LA MODIFICACION A LA Esrnucnér'a:“ﬁ ESTE CATALOCG DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMD U ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR
SECRI
5-LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE D(!:ts.l;lmﬂ DEBEN ASIGNARSE CON APEGU A LOS REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN
SPONDIENT
8- A TOOM PERSONA DE NUEVD INGRESC DEOE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTD, CON EL FROPOSITO OF GUE EL

7- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR 5U APLICAGION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENI DE FIHANCIAMIENTO ENTRE EL GOBERNO DEL
ESTADC ¥ LA FEDERACION ¥ BE APLICARAN A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECHNOLOGICOS DE LOS E.UTA%s DE mmﬁg&g‘rgﬂsﬂ BAJA
. MEXICO

. MORELOS, RATARIT NUEVD LEGN, OAXACA. PUEBLA, QUERETARD, QUINTANA ROQ, BAN LUIS POTOS!, SONDRA, TABABUC TLAXCALA VERACHUZ,

LU T ENTRTT! SDINIST AL low
ke lll-\l.P_\IM-\l
L Itfl"l.ld’\l’l\lll-uiml\'
¥ um;qual‘tuh

COMIIINAC N SECTORIAL kN
1,
vATERIA DE W MUNERACIONES

_‘ﬂl:ﬂ)_ﬂﬂﬂ Y REGISTRADO
—— 0 ALV |

MO 3 DE 3

e L]

IR TR AT T i
BT T LR L b A q m =
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&; EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TR DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVD

ORGANISMO: CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. CECYT'S)

VIGENCIA: 01-FEBRERD-2025
TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
b— S EDOMENSUALBRUTO |
DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO 1] [0
COMPEMAACION
BLFLDO BARE GARANTIZADA BUFLDO BASE GAMANTIZADA
HOJA 1 DE 1
DIRECCION
RESPONSABLE DEL CENTRO A 25,948.35 B00.15 31,003.45 376.50
B 20,497.85 365.85 35,888.40 200.10
c 3392260 38710 41,041.50 0.00
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 19.533.65 BOB.30 23,383.10 609,50
B 22.434.20 514,30 26,885.55 533.95
c 25,570.00 600.15 30,575.55 7130

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICAGION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

/

CUMPLIMIENTO A LOS CONVEMIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNG DEL ESTADO.
A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETD DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTAI

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUES ¥ _TABULA D
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS C
ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

5 - NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE N ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

OPERAR LA MODALIDA!

DURANGO. GUANAJUATO, GUERRERO, MICHOACAN. NAYARIT, NUEVO LEON, CAXAGA, PUEBLA, SONDRA, TLAXCALA ¥ ZACATECAS

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ CUANDO SE DE
2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL suahlﬁ MENSUAL BRUTO QUE DEBERA CUBRIRSE
E SUELDOS. ASI COMO SU ADICION,

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN Eﬁ)\‘& DOCUMENTO DEBEM ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥
LAS DE IDENTIFICACION CORRESPCNDIENTE ¥ CON BASE A LA ESTRUCTURA

B- LA IHS‘I"RI.IIIENTACEI'CH DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE

7. EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR 5U APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION. QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDINACOS POR LOS CECYTS COMO SON_ AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA SUR. COAHUILA. CHIHUAHUA,

e e —
ETOR DR UNERA ES UNEIBAL i ANMINISTRACIO N
DIRE! REM 5 T "6' ) Y PINANZAS
o MHECTHIN LENEHAL
l,lh// DE MECURSOS 1 MANDE

¥ ORGAMZACIOW

B Ta .
e ") b CUOHINNACION SECTIMRIAL BN
EDucacaty rlinca MATERL A DE REMINERAC TONES

/

T11-EM-PO-024-07 REV. 7
FECHA DE VIGENCIA DEL FORUATO DATOTAR

VALIDADO Y REGISTRAD() ‘

2 & ~ .-
AUTOHEZO FORMATO. DIRECCIGN DE REMUNERAGICNES {’/ i ﬂl Jk TAIES EMEAD TO-CECYT Srm 2308
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P . =
! &' . UNIDAL DE ABMINIS TRACIGN !
~ Y FINANZAS
(&) EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINA ! T iAot
S DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ACION D RECURSOS IiumANOS
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONE Y ORGANIZACION
DIRECCION DE REMUNERACIONE SEORETARLL

CUORDINACION SECTORIAL L

e
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS ENSUALES AUTORIZADODL 1A 111 1 i1 INEHACION
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ks |

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD, CEM Ll DA D O Y R If, G l ST R A Dd‘

S

VIGENCIA: 01.FEBRERO-2028
SUELDO MENSUAL BRUTO
copico CATEGORIA ZONA ECONOMICA i
Tl 1]
HOJA1DE 2
EH8853  [EMSAD | 519.15 618,60
EH9951 EMSAD || §84.45 69165
EHB955  [EMSAD ||| 652.00 787 20
EH9957  |EMSAD |V 741.45 842.10
EH4823  |PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 20,871.00 24,606.50
EH4723  |PROFESOR ASOCIADO "A" 374 T. 15,663.25 18,454.90
EH4623  |PROFESOR ASOCIADO *A" 172 T 10,435.50 12,303.25
EH4825  |PROFESOR ASOCIADO "B" T C. 23,119.65 27,234.90
EH4725  [PROFESOR ASOCIADO "B 3/4 T 17,339.75 20,426 20
EH4625 FROFESOR ASOCIADO "B 1/2 T. 11,550.85 13.617.45
EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C* T.C. 25,342.35 30,607 45
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C* 3/4 T 19,008.75 22,955.60
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T, 12,671.20 15,303.75
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 29.214.15 34,286.35
EH4727 PROFESOR TITULAR "A* 314 T 21,910.60 25,600.75
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 14,607.10 17,133.18
EH4820 PROFESOR TITULAR "B* T.C. 33,683.95 40,502 850
EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 34 T 25,262.50 30,377.20
EH4629 PROFESOR TITULAR "B" 1/2 T 16,841.65 20,251.45
EH4863  [PROFESOR TITULAR "C" T.C. 39,817.45 47,884.95
EH4763 PROFESOR TITULAR "C" 34 T 20,863.10 35,913.70
EH4663  [PROFESOR TITULAR "C* 12 T. 19,908.75 23,842.50

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION nassnmrhuaoozummhavrmmbesmoe

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS CUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO,

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL
BRUTA POR HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS
TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD |, EMSAD I,
EMSAD Il O EMSAD IV, SEGUN CORRESPONDA

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

TI-EM-PO-024-02 REV 3

FECHA DE VIGENGIA DEL FORMATO. 08/0CT/08 » p -~

AUTORIZO FORMATO: HRECCION DE REMUNERACIONES .V‘_,— { ’ TABS EMSAD CIRCECYT 2 o
L £ «
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2025-2027
@ EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
S s DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

(ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. CECYT'S)
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2025

=

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOGENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

8- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

7.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA
DE OPERAR LA MODALIDAD.

8. EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS CE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS POR LOS CECYT'S COMO SON: AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA SUR, COAHUILA,
CHIHUAHUA, DURANGO, GUANAJUATO, GUERRERD, MICHOACAN, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, SONORA,
TLAXCALA Y ZACATECAS,

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

oy LINIDATY DF ADMINISTHRACHON
i NIA
IIECTION GENERAI

RSUNS HUMANDS !

|
UHRLGANITACTON 1
|
|

JOEW BECHE TAALA COOMIINACION SECTORIAL EN

o |
[y i.-_'l\:q sadica MATEIVIA DE HEMUNERACIONES

F
VALIDADO Y REGISTRADO |

TV-EM-PO-0X-02 REV 2 ,l
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: DSOCTTE - -
AUTORKID FORNATO IRECC/ON DE REMUNERACIONES Qj ]‘.#c ’ TABE EMEBAD CA-CECYT &%, Juim
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(@) EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO

JORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. CECYT'S)

VIGENCIA: 01-FEBRERO-2026

conico

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO M= ______ZONA ECONOMICA

CENTRO 1] 1
SUELDO BASE GARANTUZADA SUELDO BASE QARANTIZADA

HM-T08D95

HM-507083

HOUA 1 DE 1
ADMINISTRATIVO DE APQYD

ENCARGADOD DE LA SALA DE COMPUTO 12,361.10 617.70 14.784.26 617.70

14,077 .30 61770 16,723.65 B03.10

Oom

OFICIAL DE SERVICIOS c 10,164 40 606 .80 12,211.66 612,30 /

REMAWQUESEMETMLAMMDEH‘I'!CATILOOOOEPUBTBSYT”UUDNDE‘W ///

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERAGION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTOD DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA DRGANICA VIGENTE AUTORIZADA

5 NO DEHE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LDS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TASULADOR OUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARLA DE EDUCACION PUBLICA,

6. LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFOI A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE
OPERAR LA MODALIDAD, =AY e % NS

7. EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTD ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADCS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS POR LOS CECYTS COMO SON: AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA SUR, COAHUILA,
m% DURANGO, GUANAJUATO, GUERRERO. MICHOACAN, NAYARIT, NUEVIO LEON, OAXACA, PUEBLA, SONORA. TLAXCALA ¥
ZACA

DIRECTOR DE R!mnamfys

|

0 . > .

- h'ol . UNIVAL DE ADMINISTRACION

# Y FINANZAS
HHECCION GENERAL
DE Wk ':lhl-\tll.\l'\a.rl!\'
Y URGANIZACINN

JOEL N DEL PILA “L"‘r':t"“"“ CUURDBINACION SECTORIAD EN

EDUCACKW PUBLCA MATERIA DE HEMUNERACIONES

VALIDADO Y REGISTRADO |

TILEM-POOM-02 REV 3 ’,’

FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: DA/0CTO8 F (r <

AUTORIZE FORMATO DRREGCAON DE REMUNERACIONS S L l g TN MRAT SACEEYT S AR
I

gio de Estudios Cientfficos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sury

“‘Eu

CECYTE
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ANEXO 2. TABLA DE PAGOS Y PRESTACIONES

Febrero

V’Pago Quincena 03

*Uniformes secretarias de director del plantel
y ditectos drea de DG

*Uniforme personal Plaza y/o funciones A/D

*Bono fortalecimiento inicio e

Marzo
v'Pago Quincena 05

\fPago Quincena UG

(Proporcional) A/D
Vi Pago Quincena 04

Mayo

\/Pagc Quincena 09

“Ayuda para adquisicion de libros por dia del
maestro 0/ |

*Bono dia trabajador docente Df

*Bano dia del trabajador de la educacion
AD

“Fortalecimienta al Vale de Despensa
(Monedero Electrénico), A/D

vPago Quincena 10

. I de

all
| *Baono dia empleado administrative
ar 4

vPago Quincena 12

e e
feesctn Crternos
Nuestro Histarla Sindicol

Abril

| v’(Pagu Quincena 07
*Prima Vacacional A/D 12 dias.
| v7 Pago Quincena 08

*Subsidio fortalecimiento gastos médicos
basicos personal A/D 4 dias.

Julio

\/Pagn Quincena 13 Y 14

*Estimulo puntualidad y asistencia
AJD 7.5dias.
*Vales de

A/D

Agosto

(’l'ago Quincena 15

*Utiles escolares A/D

*Uniformes secretarias de director del plantel
y directos drea de DG

“Uniforme personal Plaza y/o funciones A/D
Estimulo afios de antigledad 10150 55 , 50 e nit
'ago Quincena 16

*Bono dia del trabajador social

Noviembre =

ﬁagn Quincena 21
*Bono concepto rona vida cara A/D
*Estimulo por antigledad 10,15.20,25 y 30 s o)

AT
*Actualizacion prima antigledad
U’;ago Quincena 22

Septiembre
ﬁagu Quincena 17
“Bono regreso a clases A/D
*Bono personal jubilado
ﬁago Quincena 12
*Retroactivo pelitica salanal (preferente)
*Apoyo superacién académica D/

Diciembre

v Pago Quincena 23

*Ajuste calendario A/D hasta 5 dias

*Bono navidefio A/D 14 dias

*Aguinaldo A/D 30 dias

*Prima vacacional A/D 12 dias

*Pago dias descanso obligatorio A/D hasta
3 dias.

*Apoyo superacion académica D/

J

(Mitad)
*Pavo navidedio A/D (En especie)
*Subsidio apoyo ajuste inflacionario del afio
A/D 11 dias
"Vale de despensa Navidefia A/D

Pago Quincena 24

Octubre
ﬁagn Quincena 19
*Fortalecimiento dtiles escolares A/D 6 dias

{Pago Quincena 20
*Uniforme persanal de intendencia y Vigilancia

Enero

(Pago Quincena 01

*Bona Navidefio A/D 14 Dias

*Aguinaldo A/D 10 Dias

*Estimulo puntualidad y asistencia A/D
7.5 Dias

vPago Quincena 02

*Dias economicos No disfrutados A/D

9 dias hasta 12 dias.

A= Administrativo
D= Docente
DG= Direccién General
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